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Uberlassene Arbeitskrafte
Was versteht man unter uberlassenen Arbeitskraften?
Bei der Arbeitskrafteliberlassung (Personalbereitstellung, Personalleasing) stellt ein:e Arbeitgeber:in (Uberlasser:in)

seine:ihre Arbeitskrafte einem:einer anderen Arbeitgeber:in (Beschéftiger:in) zur Erbringung von Arbeitsleistungen
flr eine bestimmte Zeit zur Verfligung.

Was ist das Ziel in Bezug auf Uberlassene Arbeitskrafte?

Ziel ist die Integration der Uberlassenen Arbeitskrafte in Ihre Unternehmensablaufe in allen Punkten zu Sicherheit und
Gesundheit.

Wie konnen lUiberlassene Arbeitskrafte in lhrem Unternehmen in Bezug
auf Sicherheit und Gesundheit beschaftigt werden?

Der:die Beschaftiger:in hat die gleiche Fursorgepflicht fur die Uberlassenen Arbeitskrafte wie flr seine eigenen
Mitarbeiter:innen.

Durch ausreichende und zeitgerechte Abstimmung zwischen Uberlasser:in und Beschéftiger:in im Vorfeld (Eignung,

Sprachkenntnisse, Ausbildung etc.), kdnnen Risiken flr die Uberlassenen Mitarbeiter:innen verringert werden.
Die arbeitsplatzbezogene Unterweisung ist durch den:die Beschaftiger:in durchzufihren.

Wer hilft lhnen bei konkreten Fragen?

FUr konkrete Fragen zum Thema ,Uberlassene Arbeitskrafte” stehen Ihnen die Préaventionsexperten:-expertinnen der AUVA
gerne zur Verfigung.

Auch bei der Einfiihrung eines Managementsystems fur Pravention kdnnen wir lhnen gerne behilflich sein.
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