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Qualitativer Nutzen mit finanziellem Effekt
Als Arbeitgeber:in tragen Sie die Verantwortung für Sicherheit 
und Gesundheit in Ihrem Unternehmen. Dafür investieren Sie in 
Prävention – und sparen dabei. Das ökonomische Erfolgspotenzial 

beweist, wie sinnvoll präventive Maßnahmen finanziell sind: 
Für jeden Euro, den Sie in Prävention investieren, kommen 

mehr als 2 Euro wieder in Ihr Unternehmen zurück. Die 
getroffenen Maßnahmen zahlen sich für Sie und 

Ihre Mitarbeiter:innen in jeder Hinsicht aus!

 Prävention zahlt sich aus
Sie wollen die besten Voraussetzungen schaffen, damit alle 
Mitarbeiter:innen Ihres Unternehmens problemlos und produktiv 
arbeiten können. Als Arbeitgeber:in sind Ihnen daher Sicherheit 
und Gesundheit am Arbeitsplatz wichtig. Sie möchten Gefährdung, 
Arbeitsunfälle und Stillstand im Betrieb vermeiden. Ihnen ist 
bewusst: Personalausfälle sind teuer und qualifizierter Ersatz ist 
nicht immer sofort verfügbar. Mit präventiven Maßnahmen ver-
meiden Sie Gefahren und fördern reibungslose Abläufe im Arbeits-
umfeld. Prävention hilft Ihnen dabei, risikofrei und erfolgreich Ihre 
Unternehmensziele zu erreichen!
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Prävention wirkt
für Unternehmen

	 Wirtschaftlichkeit und Produktivität 
	 Wachstum und sichere Arbeitsplätze 
	 Arbeits- und Produktqualität 
	 Effiziente, störungsfreie Abläufe 
	 Kreativität und Innovation 
	 Fehlzeiten und Krankenstandskosten 
	 Fluktuation in der Belegschaft 
	 Überstunden, Ersatzpersonal

für Mitarbeiter:innen
	 Arbeitszufriedenheit und Motivation 
	 Risiko- und Gefahrenkompetenz 
	 Leistungsfähigkeit und Effizienz 
	 Leid und Schmerzen 
	 Arbeitsunfälle 
	 Berufsbedingte Erkrankungen

Als AUVA unterstützen wir Sie mit unseren Angeboten, drohende 
Unfälle und Ausfälle zu verhindern. Dadurch profitieren Ihr Unter-
nehmen und Ihre Mitarbeiter:innen sowohl im Heute als auch in 
der Zukunft!
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Prävention ist 
unsere Expertise
Als größter Träger der gesetzlichen Unfallversicherung haben wir als 
AUVA einen wichtigen Auftrag: Wir schützen rund 5 Millionen Menschen 
in Österreich vor den Folgen von Arbeitsunfällen und Berufskrankheiten. 
Prävention ist dabei eine unserer wichtigsten Kernaufgaben. Mit unseren 
Präventionsangeboten bekommen Sie die richtigen Tools und Know-how, 
um Arbeitsplätze sicherer und gesünder zu gestalten.

Wir unterstützen Unternehmen aller Branchen und Größen in ganz 
Österreich. Unsere praxisnahen Lösungsangebote passen wir 
gemeinsam mit Ihnen an die individuellen Herausforderungen 
Ihres Betriebes an. Wir entwickeln Sicherheitsstrategien 
nicht nur für Menschen, sondern mit Menschen. 
Denn Prävention sehen wir als gemeinsame 
Aufgabe: Wir helfen Ihnen, die Präven
tionskultur in Ihrem Unternehmen 
zu stärken.

STOP: Das Gemeinsame 
hat Vorrang
Unsere AUVA-Berater:innen orientie-
ren sich am STOP-Prinzip. Basierend 
auf dem Arbeitnehmer:innenschutz-
gesetz ist dabei unser Ziel, möglichst 
viele Arbeitnehmer:innen zu schützen. 
Der kollektive Schutz vor Gefahren 
und Belastungen steht daher vor dem 
individuellen. Wir achten auf Maß
nahmen, die möglichst allen bzw. vielen 
Ihrer Mitarbeiter:innen Sicherheit und 
Gesundheit am Arbeitsplatz garantieren.

 S	 Substitution 
 T	 Technische Maßnahmen 
 O	 Organisatorische Maßnahmen 
 P	 Personenbezogene Maßnahmen
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Ca.500 
Mitarbeiter:innen 
im Bereich Prävention

Rund 

4.500 
Betriebsberatungen 
pro Jahr

Um die 

1.500 
Schulungs- und Seminartage 
zum Thema Prävention

Rund 

112.000 
Klein- und Mittelbetriebe 
kostenlos betreut durch 
AUVAsicher

Rund 

3.000 
Unfallerhebungen und Messungen

Die AUVA im Einsatz 
für Prävention
In den letzten 20 Jahren ist die Zahl von Arbeitsunfällen um ein 
Drittel gesunken. Dazu haben unsere Präventionsmaßnahmen 
beigetragen! Unser Präventionsteam berät und betreut Sie bei 
der Umsetzung in ganz Österreich.
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Infektionskrankheiten

Atemwegserkrankung durch 
chemisch-irritative oder 
toxische Stoffe

Auswirkungen durch Asbes

Sonstige

Hauterkrankungen

Durch Lärm verursachte
Schwerhörigkeit

Infektionskrankheiten

Atemwegserkrankung durch 
chemisch-irritative oder 
toxische Stoffe

Auswirkungen durch Asbes

Sonstige

Hauterkrankungen

Durch Lärm verursachte
Schwerhörigkeit

Infektionskrankheiten

Atemwegserkrankung durch 
chemisch-irritative oder 
toxische Stoffe

Auswirkungen durch Asbes

Sonstige

Hauterkrankungen

Durch Lärm verursachte
Schwerhörigkeit

Herstellung 
von Waren Bau

Handel

Präventionsmaßnahmen sind in allen Branchen sinnvoll, 
um Unfälle, arbeitsbedingte Erkrankungen oder psychische 
Belastung zu vermeiden. Vorsorge minimiert das Risiko: 
egal ob von Verletzungen durch Maschinen oder von 
Rückenschmerzen vom Bürojob.

Fehlende Prävention – 
erhöhtes Risiko

Am meisten verbreitete Berufskrankheiten
Gesundheitliche Schäden im Arbeitsumfeld zeigen sich vor 
allem als:

Besonders betroffene Branchen
Bei mangelnder Vorsorge herrscht hier besonders 
große Gefahr für Arbeitsunfälle:

Lärmschwerhörigkeit

Hauterkrankungen

Erkrankungen der Lunge 
und Asbesterkrankungen

1. 

1. 

2. 

2. 

3. 

3. 



7

Prellung

Offene Wunde

Stürzen

Typische Unfallursachen
Abweichungen von gewohnten Abläufen sind 
oft Auslöser für Arbeitsunfälle wie:

Die häufigsten Verletzungen
Arbeitsunfälle haben meist folgende Verletzungen 
zur Folge:

Offene WundePrellung

Geschlossene 
Fraktur

Kontrollverlust 
über Werkzeug

An- oder 
Zusammenstoßen

Sturz einer 
Person

23 % 

17 % 

17 % 

18 % 25 % 

9 % 
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Prävention ist 
erreichbar!
Wir sind österreichweit für Sie da! Unsere Mitarbeiter:innen 
aus dem Bereich Prävention stehen Ihnen als kompetente 
Ansprechpersonen beratend zur Seite.

In jedem Bundesland befindet sich auch eines unserer 
Präventionszentren. Über diese bietet das Team von AUVA
sicher die kostenlose sicherheitstechnische und arbeits
medizinische Betreuung für KMU.

Präventionshotline
Von überall erreichbar sind wir über unsere 
Präventionshotline! Eine Nummer für ganz 
Österreich bietet direkten Zugang zum regional 
zuständigen Präventionsteam.

Sie haben noch keine Ansprechperson in 
der AUVA-Prävention? Bei unserer Hotline 
beantworten wir Ihre ersten Fragen zu 
Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz! 

+43 5 9393 33033

Salzburg

Innsbruck

Dornbirn
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Landesstelle

Außenstelle

AUVAsicher 
Präventionszentrum

Linz
Wien

Graz

Klagenfurt

Oberwart

St. Pölten

Wien (W, NÖ, B)

Graz (STMK, KTN)

Salzburg (SBG, TIR, VBG)

Linz (OÖ)
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Unsere Präventionsangebote

•	 Arbeitsmedizin
•	 Arbeitspsychologie
•	 Arbeitsstoffe/Chemie
•	 Bau
•	 Elektrotechnik
•	 Ergonomie, Klima und Licht
•	 Holz-, Land- und Forstwirtschaft
•	 Lärm
•	 Managementsysteme für Prävention
•	 Maschinensicherheit
•	 Strahlung
•	 Verkehr/Ladungssicherung

Ob Baustelle oder Betrieb: Direkt vor 
Ort analysieren unsere Mitarbeiter:innen 
Gefährdungen und Belastungen. Gemein-
sam mit Ihnen entwickeln wir daraus 
gezielte und individuell abgestimmte 
Maßnahmen zur Prävention.

Unser Präventionsteam deckt unter-
schiedlichste Fachbereiche ab, u. a.:

Die Fachbereiche des AUVA-
Präventionsteams
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Unser Beratungsangebot für 
Kindergärten und Schulen
Rund 1,5 Millionen Kinder und Jugen
dliche in Ausbildung sind bei uns 
versichert. Über unsere Aktivitäten 
in Bildungseinrichtungen lernen sie 
schon früh die Vorteile von Prävention 
kennen. Die sicherheitspädagogische 
AUVA-Beratung unterstützt Kinder­
gärten und Schulen bei der Um 
setzung mit Unterrichtsmaterialien 
und praxisnahen Aktionen.

Unsere Strategien wirken sicher
Sie bekommen Unterstützung von unserem 
Team bei der Planung und Umsetzung von 
Präventionsmaßnahmen in Ihrem Betrieb. 
Unser Angebot ist dabei weitreichend und 
bietet Ihnen:

•	 Sicherheitstechnische, arbeitsmedizini-
sche und -psychologische Fachberatung 
vor Ort in Ihrem Unternehmen, in einer Bil-
dungseinrichtung oder auf der Baustelle

•	 Arbeitsplatzanalysen und Unterstützung 
bei der Evaluierung psychischer Belas-
tung am Arbeitsplatz

•	 Messungen wie z. B. zu Lärm und 
Vibration, gefährlichen Arbeitsstoffen, 
Licht und Beleuchtung, u. a. mit Unter
stützung der Österreichischen Staub
bekämpfungsstelle (ÖSBS)
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Tools für die Evaluierung 
sparen Zeit und Ressourcen

Als Arbeitgeber:in sind Sie dazu 
verpflichtet, den Sicherheits- und 
Gesundheitsschutz für Ihre Mitar-
beiter:innen laufend zu überprüfen 
und zu verbessern. Die AUVA-
Angebote helfen Ihnen nicht nur 
bei der Erarbeitung der Schutz-
maßnahmen, sondern bilden auch 
die Basis für die regelmäßige 
Evaluierung und Dokumentation.

Als Hilfestellung bieten wir Ihnen 
Anleitungen und Vorlagen für die 
Dokumentation. Die Evaluierung 
von bestimmten Arbeitsplätzen, 
Maschinen und Tätigkeiten wird 
dadurch maßgeblich für Sie ver
einfacht. Die Ergebnisse weisen 
Sie in Sicherheits- und Gesund
heitsschutzdokumenten nach. 
Wir bieten dafür kostenlose Unter-
stützung, wie z. B. mit dem prak-
tischen Tool „Musterevaluierung“, 
mit Leitfäden, Checklisten und 
Formularen. 

Stellen Sie sich aus unseren fast 500 Dokumenten, Erhebungs- 
und Maßnahmenblättern ein individuelles Sammeldokument 
zusammen und laden es gratis herunter: auva.at/evaluierung

https://auva.at/praevention/sicher-arbeiten/evaluierung/
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Gemeinsam vorsorgen

Ausgezeichnet mit 
dem AUVA-Gütesiegel
Sie setzen sich besonders für die Sicherheit und Gesund-
heit Ihrer Mitarbeiter:innen ein? Ihr Engagement möchten 
wir wertschätzen. Wir haben das AUVA-Gütesiegel für 
Unternehmen aller Größen und Branchen geschaffen, die 

„sicheres und gesundes Arbeiten“ im Fokus haben. Es ist eine 
Auszeichnung für alle, die ein besonders hohes Niveau im 
Arbeitnehmer:innenschutz erreicht haben. Das AUVA-Güte-
siegel bestätigt die Qualität Ihrer Präventionsmaßnahmen.

Überprüfen Sie mit unserem kostenlosen Online-Tool, ob Ihr 
Unternehmen alle Kriterien für diese Auszeichnung erfüllt. 
Voraussetzungen für die Verleihung des AUVA-Gütesiegels 
finden Sie auf der Website: auva.at/guetesiegel

Ihre Mitarbeiter:innen aktiv in die Prävention am Arbeitsplatz 
einzubeziehen, motiviert sie zu eigenverantwortlichem Handeln. 
Wir fördern die Bewusstseinsbildung mit Aktionen, die direkt im 
Arbeitsumfeld umgesetzt werden. Ihre Mitarbeiter:innen erhalten 
dabei praxisnahe und fachlich fundierte Trainings. 

AUVA-Aktionen werden in 
Kooperation mit unseren Partner
organisationen durchgeführt. 
Details finden Sie unter: 
auva.at/aktionen

https://auva.at/praevention/sicher-arbeiten/auszeichnungen/auva-guetesiegel/
https://auva.at/praevention/sicher-arbeiten/aktionen-und-foerderungen/
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Wir geben Wissen weiter
Sie wollen noch mehr über Prävention lernen? Unsere AUVA-
Schulungen und Fachveranstaltungen sorgen für Wissens-
vermittlung über Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz. 
Als Arbeitgeber:in profitieren Sie von unserem umfangreichen 
Schulungsangebot genauso wie Ihre Mitarbeiter:innen und 
Präventivfachkräfte. In Seminaren vor Ort in Ihrem Unter
nehmen oder online bieten wir Ihnen z. B.
•	 Seminare und Webinare zu spezifischen Präventionsthemen,
•	 spezielle Firmenseminare, die auf Ihr Unternehmen zu-

geschnitten sind,
•	 die Ausbildung zur Sicherheitsvertrauensperson (SVP) und 

fachspezifische SVP-Seminare, z. B. für Bau, Büro, Metall, 
Gesundheitswesen uvm.,

•	 die Fachausbildung zur Sicherheitsfachkraft (SFK).

Unsere umfangreichen Aus- 
und Weiterbildungsangebote 
ermöglichen Ihnen kostengüns-
tige Schulungen zum Thema 
Prävention. Alle Termine dafür 
finden Sie sowohl in unserem 
Newsletter, als auch auf unse-
rer Plattform AUVKurs:  
auvkurs.at/portal/

https://auvkurs.at/portal/
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Vorsorge zum Nachlesen
Die AUVA-Publikationen stellen Ihnen ein breites Angebot 
an Inhalten zur Verfügung. Videos, Merkblätter, Broschüren, 
Plakate, Folder, Zeitschriften und vieles mehr geben Ihnen 
umfassend und leicht verständlich Zugang zu laufend 
aktualisierten Informationen.

Darin erhalten Sie z. B. Basiswissen über die gesetzlichen 
Anforderungen des Arbeitnehmer:innenschutzes, sowie 
Auflagen und Maßnahmen zu Sicherheit und Gesundheit am 
Arbeitsplatz. Die AUVA-Checklisten helfen Ihnen beim Be- 
urteilen von Gefährdungen und dem Setzen von Maßnahmen. 

In unseren AUVA-Magazinen „Alle!Achtung!“ und 
„Sichere Arbeit“ können Sie sich ein Bild zu nationalen 
und internationalen Trends im Bereich Arbeitssicherheit 
und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz machen.

Online können Sie sich in unserem Blog Tipps für den 
Arbeitsalltag holen, sowie viele unserer Medien kosten-
los herunterladen oder bestellen. Entdecken Sie die 
Vielfalt unserer Präventionsmedien unter: 
auva.at/medien

https://auva.at/praevention/medien-und-publikationen/
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So werden Sie AUVAsicher
Als Klein- und Mittelunternehmer:in mit bis zu 50 Beschäftigten 
profitieren Sie von der kostenfreien sicherheitstechnischen und 
arbeitsmedizinischen Betreuung. Die Sicherheitsfachkräfte und 
Arbeitsmediziner:innen von AUVAsicher unterstützen Sie dabei, 
die vorgeschriebenen Vorgaben für Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz direkt im Betrieb umzusetzen. Sie erhalten 
regelmäßig die gesetzlich vorgeschriebene Betreuung, Infor-
mationen zu gesetzlichen Anforderungen und Strategien für die 
Prävention von Arbeitsunfällen und Berufskrankheiten.

AUVAsicher steht schon rund 112.000 Klein- und Mittel
betrieben zur Seite. Melden auch Sie sich kostenlos für 
unsere Services an: auva.at/auvasicher

https://auva.at/praevention/sicher-arbeiten/auvasicher-betreuung-von-kleinbetrieben/
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auva.at 
+43 5 9393 33033

Wir sind die AUVA und #immerfürdichda. 
Gemeinsam sind wir über 6.300 Mitarbeiter:innen 
und verlässliche Partner für mehr als 4,5 Millionen 
Versicherte in Österreich. Wir schützen Arbeit
nehmer:innen, Schüler:innen, Kindergartenkinder 
und Auszubildende vor den Folgen von Arbeitsunfällen 
und Berufskrankheiten. In allen vier Kernaufgaben – 
Prävention, Unfallheilbehandlung, Rehabilitation 
und finanzielle Entschädigung – vertrauen unsere 
Versicherten auf unsere Expertise und haben 
Anspruch auf die jeweils bestmögliche Leistung.

Gemeinsam arbeiten wir jeden Tag daran, 
Österreich ein Stück sicherer und gesünder zu 
machen. Und wenn doch einmal etwas passiert, 
begleiten wir unsere Versicherten mit Einsatz und 
Hingabe – manchmal ein Leben lang.

https://auva.at
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