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Pravention zahlt sich aus

Sie wollen die besten Voraussetzungen schaffen, damit alle
Mitarbeiter:innen Ihres Unternehmens problemlos und produktiv
arbeiten kénnen. Als Arbeitgeber:in sind Ihnen daher Sicherheit
und Gesundheit am Arbeitsplatz wichtig. Sie mdchten Gefahrdung,
Arbeitsunfalle und Stillstand im Betrieb vermeiden. lhnen ist
bewusst: Personalausfalle sind teuer und qualifizierter Ersatz ist
nicht immer sofort verfligbar. Mit praventiven MaBnahmen ver-
meiden Sie Gefahren und fordern reibungslose Ablaufe im Arbeits-
umfeld. Pravention hilft Innen dabei, risikofrei und erfolgreich Ihre
Unternehmensziele zu erreichen!

Qualitativer Nutzen mit finanziellem Effekt

Als Arbeitgeber:in tragen Sie die Verantwortung fir Sicherheit
und Gesundheit in lhrem Unternehmen. Daflr investieren Sie in
Pravention — und sparen dabei. Das 6konomische Erfolgspotenzial

beweist, wie sinnvoll praventive MaBnahmen finanziell sind:
Fir jeden Euro, den Sie in Pravention investieren, kommen
mehr als 2 Euro wieder in Ihr Unternehmen zurlick. Die
getroffenen MaBnahmen zahlen sich fur Sie und
Ihre Mitarbeiter:innen in jeder Hinsicht aus!
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Pravention wirkt

fur Unternehmen fur Mitarbeiter:innen
2 Wirtschaftlichkeit und Produktivitat A Arbeitszufriedenheit und Motivation
2 Wachstum und sichere Arbeitsplatze 2 Risiko- und Gefahrenkompetenz
2 Arbeits- und Produktqualitat A Leistungsféahigkeit und Effizienz
2 Effiziente, storungsfreie Ablaufe Leid und Schmerzen
2 Kreativitat und Innovation Arbeitsunfalle
Fehlzeiten und Krankenstandskosten Berufsbedingte Erkrankungen

Fluktuation in der Belegschaft
Uberstunden, Ersatzpersonal

Als AUVA unterstiitzen wir Sie mit unseren Angeboten, drohende
Unfalle und Ausfalle zu verhindern. Dadurch profitieren Ihr Unter-
nehmen und lhre Mitarbeiter:innen sowohl im Heute als auch in
der Zukunft!




Pravention ist
unsere Expertise

Als groBter Trager der gesetzlichen Unfallversicherung haben wir als
AUVA einen wichtigen Auftrag: Wir schiitzen rund 5 Millionen Menschen
in Osterreich vor den Folgen von Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten.
Pravention ist dabei eine unserer wichtigsten Kernaufgaben. Mit unseren
Praventionsangeboten bekommen Sie die richtigen Tools und Know-how,
um Arbeitsplédtze sicherer und gesunder zu gestalten.

Wir unterstitzen Unternehmen aller Branchen und GréBen in ganz
Osterreich. Unsere praxisnahen Lésungsangebote passen wir
gemeinsam mit Ihnen an die individuellen Herausforderungen
lhres Betriebes an. Wir entwickeln Sicherheitsstrategien

nicht nur flir Menschen, sondern mit Menschen.

Denn Préavention sehen wir als gemeinsame
Aufgabe: Wir helfen Ihnen, die Praven-
tionskultur in Ihrem Unternehmen

zu starken.

STOP: Das Gemeinsame
hat Vorrang

Unsere AUVA-Berater:innen orientie-
ren sich am STOP-Prinzip. Basierend
auf dem Arbeitnehmer:innenschutz-
gesetz ist dabei unser Ziel, moglichst
viele Arbeitnehmer:innen zu schitzen.
Der kollektive Schutz vor Gefahren
und Belastungen steht daher vor dem
individuellen. Wir achten auf MaB-
nahmen, die moglichst allen bzw. vielen
Ilhrer Mitarbeiter:innen Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz garantieren.

S Substitution

T Technische MaBnahmen

O Organisatorische MaBnahmen
P Personenbezogene MaBnahmen



Die AUVA im Einsatz
fur Pravention

In den letzten 20 Jahren ist die Zahl von Arbeitsunfallen um ein
Drittel gesunken. Dazu haben unsere PraventionsmaBnahmen
beigetragen! Unser Praventionsteam berat und betreut Sie bei
der Umsetzung in ganz Osterreich.
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Fehlende Pravention -
erhohtes Risiko

PraventionsmaBnahmen sind in allen Branchen sinnvoll,
um Unfalle, arbeitsbedingte Erkrankungen oder psychische
Belastung zu vermeiden. Vorsorge minimiert das Risiko:

egal ob von Verletzungen durch Maschinen oder von
Ruckenschmerzen vom Burojob.
Besonders betroffene Branchen
Bei mangelnder Vorsorge herrscht hier besonders
groBe Gefahr fir Arbeitsunfalle:
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% %Handel
@eoeo000000000

Am meisten verbreitete Berufskrankheiten

Gesundheitliche Schaden im Arbeitsumfeld zeigen sich vor
allem als:

Larmschwerhorigkeit Erkrankungen der Lunge
und Asbesterkrankungen



Typische Unfallursachen
Abweichungen von gewohnten Ablaufen sind
oft Ausldser flr Arbeitsunfalle wie:

Kontrollverlust
@ liber Werkzeug

An- oder
ZusammenstofB3en
Sturz einer
Person
. ve  ge (DN
Die haufigsten Verletzungen

Arbeitsunfalle haben meist folgende Verletzungen
zur Folge:

Geschlossene
Fraktur
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Pravention ist
erreichbar!

Wir sind Osterreichweit fur Sie da! Unsere Mitarbeiter:innen
aus dem Bereich Pravention stehen Ihnen als kompetente
Ansprechpersonen beratend zur Seite.

In jedem Bundesland befindet sich auch eines unserer
Praventionszentren. Uber diese bietet das Team von AUVA-
sicher die kostenlose sicherheitstechnische und arbeits-
medizinische Betreuung fur KMU.

Salzburg

Dornbirn

Praventionshotline

Von Uberall erreichbar sind wir Gber unsere
Praventionshotline! Eine Nummer fir ganz
Osterreich bietet direkten Zugang zum regional
zustandigen Praventionsteam.

Sie haben noch keine Ansprechperson in
der AUVA-Pravention? Bei unserer Hotline
beantworten wir lhre ersten Fragen zu
Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz!

...............................................................................................................



St.Polten
0O

Klagenfurt
o0

@ Landesstelle [] Wien (W, NO, B)

O AuBenstelle [] Graz (STMK, KTN)

() AUVAsicher [ ] Linz (00)
Praventionszentrum [] Salzburg (SBG, TIR, VBG)



Unsere Praventionsangebote
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Die Fachbereiche des AUVA-
Praventionsteams

Ob Baustelle oder Betrieb: Direkt vor

Ort analysieren unsere Mitarbeiter:innen
Gefahrdungen und Belastungen. Gemein-
sam mit Ihnen entwickeln wir daraus
gezielte und individuell abgestimmte
MaBnahmen zur Pravention.

Unser Praventionsteam deckt unter-
schiedlichste Fachbereiche ab, u. a.:

Arbeitsmedizin
Arbeitspsychologie
Arbeitsstoffe/Chemie

Bau

Elektrotechnik

Ergonomie, Klima und Licht
Holz-, Land- und Forstwirtschaft
Larm

Managementsysteme fur Pravention
Maschinensicherheit

Strahlung
Verkehr/Ladungssicherung



Unsere Strategien wirken sicher

Sie bekommen Unterstltzung von unserem
Team bei der Planung und Umsetzung von
PraventionsmaBnahmen in Ihrem Betrieb.
Unser Angebot ist dabei weitreichend und
bietet Ihnen:

o Sicherheitstechnische, arbeitsmedizini-
sche und -psychologische Fachberatung
vor Ort in lhrem Unternehmen, in einer Bil-
dungseinrichtung oder auf der Baustelle

» Arbeitsplatzanalysen und Unterstltzung
bei der Evaluierung psychischer Belas-
tung am Arbeitsplatz

e Messungen wie z. B. zu L&rm und
Vibration, gefahrlichen Arbeitsstoffen,

Licht und Beleuchtung, u. a. mit Unter-
stiitzung der Osterreichischen Staub-

bekampfungsstelle (OSBS)

Unser Beratungsangebot fur
Kindergarten und Schulen

Rund 1,5 Millionen Kinder und Jugen-
dliche in Ausbildung sind bei uns
versichert. Uber unsere Aktivitdten

in Bildungseinrichtungen lernen sie
schon frih die Vorteile von Pravention
kennen. Die sicherheitspadagogische
AUVA-Beratung unterstutzt Kinder-
garten und Schulen bei der Um
setzung mit Unterrichtsmaterialien
und praxisnahen Aktionen.
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Tools flir die Evaluierung
sparen Zeit und Ressourcen
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Als Arbeitgeber:in sind Sie dazu
verpflichtet, den Sicherheits- und
Gesundheitsschutz fir lhre Mitar-
beiter:innen laufend zu Uberprifen
und zu verbessern. Die AUVA-
Angebote helfen Ihnen nicht nur
bei der Erarbeitung der Schutz-
maBnahmen, sondern bilden auch
die Basis fur die regelmaBige
Evaluierung und Dokumentation.

Als Hilfestellung bieten wir lhnen
Anleitungen und Vorlagen flr die
Dokumentation. Die Evaluierung
von bestimmten Arbeitsplatzen,
Maschinen und Tatigkeiten wird
dadurch maBgeblich fir Sie ver-
einfacht. Die Ergebnisse weisen
Sie in Sicherheits- und Gesund-
heitsschutzdokumenten nach.
Wir bieten dafur kostenlose Unter-
stltzung, wie z. B. mit dem prak-
tischen Tool ,Musterevaluierung®,
mit Leitfaden, Checklisten und
Formularen.
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Stellen Sie sich aus unseren fast 500 Dokumenten, Erhebungs-
und MaBnahmenblattern ein individuelles Sammeldokument
zusammen und laden es gratis herunter: auva.at/evaluierung


https://auva.at/praevention/sicher-arbeiten/evaluierung/

Gemeinsam vorsorgen

Ihre Mitarbeiter:innen aktiv in die Prévention am Arbeitsplatz
einzubeziehen, motiviert sie zu eigenverantwortlichem Handeln.
Wir fordern die Bewusstseinsbildung mit Aktionen, die direkt im
Arbeitsumfeld umgesetzt werden. Ihre Mitarbeiter:innen erhalten
dabei praxisnahe und fachlich fundierte Trainings.

AUVA-Aktionen werden in
Kooperation mit unseren Partner-
organisationen durchgefihrt.
Details finden Sie unter:
auva.at/aktionen

dem AUVA-Gutesiegel

Sie setzen sich besonders fir die Sicherheit und Gesund-
heit Ihrer Mitarbeiter:innen ein? Ihr Engagement mochten
wir wertschatzen. Wir haben das AUVA-Gutesiegel fur
Unternehmen aller GroBen und Branchen geschaffen, die
.Sicheres und gesundes Arbeiten” im Fokus haben. Es ist eine
Auszeichnung fur alle, die ein besonders hohes Niveau im
Arbeitnehmer:innenschutz erreicht haben. Das AUVA-Glite-
siegel bestatigt die Qualitat Ihrer PraventionsmaBnahmen.

Ausgezeichnet mit
( N/ g
@

Uberpriifen Sie mit unserem kostenlosen Online-Tool, ob Ihr
Unternehmen alle Kriterien fir diese Auszeichnung erfullt.
Voraussetzungen fur die Verleihung des AUVA-Gltesiegels
finden Sie auf der Website: auva.at/guetesiegel
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https://auva.at/praevention/sicher-arbeiten/auszeichnungen/auva-guetesiegel/
https://auva.at/praevention/sicher-arbeiten/aktionen-und-foerderungen/

Wir geben Wissen weiter

Sie wollen noch mehr Gber Pravention lernen? Unsere AUVA-
Schulungen und Fachveranstaltungen sorgen fir Wissens-
vermittlung tUber Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz.
Als Arbeitgeber:in profitieren Sie von unserem umfangreichen
Schulungsangebot genauso wie lhre Mitarbeiter:innen und
Praventivfachkrafte. In Seminaren vor Ort in Ihrem Unter-
nehmen oder online bieten wir lhnen z. B.

« Seminare und Webinare zu spezifischen Praventionsthemen,

o spezielle Firmenseminare, die auf Ihr Unternehmen zu-
geschnitten sind,

« die Ausbildung zur Sicherheitsvertrauensperson (SVP) und
fachspezifische SVP-Seminare, z. B. fiir Bau, Biiro, Metall,
Gesundheitswesen uvm.,

o die Fachausbildung zur Sicherheitsfachkraft (SFK).

Unsere umfangreichen Aus-
und Weiterbildungsangebote
ermoglichen lhnen kostengiins-
tige Schulungen zum Thema
Pravention. Alle Termine daflr
finden Sie sowohl in unserem
Newsletter, als auch auf unse-
rer Plattform AUVKurs:
auvkurs.at/portal/



https://auvkurs.at/portal/

Vorsorge zum Nachlesen

Die AUVA-Publikationen stellen Ihnen ein breites Angebot
an Inhalten zur Verfligung. Videos, Merkblatter, Broschiren,
Plakate, Folder, Zeitschriften und vieles mehr geben lhnen
umfassend und leicht verstandlich Zugang zu laufend
aktualisierten Informationen.

Darin erhalten Sie z. B. Basiswissen uber die gesetzlichen
Anforderungen des Arbeitnehmer:innenschutzes, sowie
Auflagen und MaBnahmen zu Sicherheit und Gesundheit am

Arbeitsplatz. Die AUVA-Checklisten helfen lhnen beim Be-
urteilen von Gefahrdungen und dem Setzen von MaBnahmen.
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In unseren AUVA-Magazinen ,Alle!Achtung!” und

,Sichere Arbeit” kdnnen Sie sich ein Bild zu nationalen
und internationalen Trends im Bereich Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz machen.

Online kdnnen Sie sich in unserem Blog Tipps flir den
Arbeitsalltag holen, sowie viele unserer Medien kosten-
los herunterladen oder bestellen. Entdecken Sie die
Vielfalt unserer Praventionsmedien unter:
auva.at/medien



https://auva.at/praevention/medien-und-publikationen/

So werden Sie AUVAsicher

Als Klein- und Mittelunternehmer:in mit bis zu 50 Beschaftigten
profitieren Sie von der kostenfreien sicherheitstechnischen und
arbeitsmedizinischen Betreuung. Die Sicherheitsfachkrafte und
Arbeitsmediziner:innen von AUVAsicher unterstiitzen Sie dabei,
die vorgeschriebenen Vorgaben fur Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz direkt im Betrieb umzusetzen. Sie erhalten
regelmaBig die gesetzlich vorgeschriebene Betreuung, Infor-
mationen zu gesetzlichen Anforderungen und Strategien fir die
Pravention von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten.

AUVAsicher steht schon rund 112.000 Klein- und Mittel-
betrieben zur Seite. Melden auch Sie sich kostenlos fir
unsere Services an: auva.at/auvasicher



https://auva.at/praevention/sicher-arbeiten/auvasicher-betreuung-von-kleinbetrieben/

Impressum

Medieninhaber und Herausgeber
Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
Vienna Twin Towers
WienerbergstraBe 11, 1100 Wien

Redaktion
AUVA, Abteilung Unfallverhiitung und
Berufskrankheitenbekampfung

Gestaltung
buerobauer.com

Hersteller
Print Alliance HAV Produktions GmbH,
2540 Bad Voslau

Wien, 2025



Wir sind die AUVA und #immerflirdichda.
Gemeinsam sind wir Uber 6.300 Mitarbeiter:innen
und verlassliche Partner flir mehr als 4,5 Millionen
Versicherte in Osterreich. Wir schiitzen Arbeit-
nehmer:innen, Schiiler:innen, Kindergartenkinder
und Auszubildende vor den Folgen von Arbeitsunfallen
und Berufskrankheiten. In allen vier Kernaufgaben —
Pravention, Unfallheilbehandlung, Rehabilitation
und finanzielle Entschadigung — vertrauen unsere
Versicherten auf unsere Expertise und haben
Anspruch auf die jeweils bestmdgliche Leistung.

Gemeinsam arbeiten wir jeden Tag daran,
Osterreich ein Stiick sicherer und gesiinder zu
machen. Und wenn doch einmal etwas passiert,
begleiten wir unsere Versicherten mit Einsatz und
Hingabe — manchmal ein Leben lang.

auva.at
+43 59393 33033
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https://auva.at
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