AUVA-Publikationen und
weiterfihrende Informationen

Unsere Publikationen bieten vertiefende Informa-
tionen und dienen als fachliche Grundlage fur die
betriebliche Praxis, zum Beispiel in den Bereichen
Unterweisung, notfallpsychologische Beratung,
Telearbeit und Arbeitsplatzoptimierung.

Mehr zum Themenbereich der Arbeits- und
Organisationspsychologie finden Sie unter:

auva.at/arbeitspsychologie

auva.at/downloads

auva.at/publikationen

Die Kontaktdaten der Berater:innen
im Fachbereich Arbeits- und
Organisationspsychologie

finden Sie unter:

auva.at/arbeitspsychologie

Medieninhaber und Hersteller:
Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
WienerbergstraBe 11, 1100 Wien
Verlags- und Herstellungsort: Wien
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Nutzen
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Beratung!
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Die Arbeits- und
Organisationspsychologie

Was ist das eigentlich?

Die Arbeitspsychologie beschaftigt sich damit, wie
wir Menschen unsere Arbeit erleben und wie wir uns
dabei verhalten. Es geht darum, wie die Arbeit auf
uns wirkt und wie wir unsere Arbeitsumgebung
mitgestalten kdnnen.

Die Organisationspsychologie befasst sich damit,

wie wir Menschen in Unternehmen zusammenarbeiten.
Themen wie Fihrung, Teamarbeit und die Kultur im
Unternehmen stehen dabei im Mittelpunkt.

Warum ist das wichtig?

Ziel ist es, die Arbeit so zu gestalten, dass sie gesund,
sicher und menschengerecht ist, indem arbeitsbedingten
Erkrankungen, Berufskrankheiten und Arbeitsunfallen
praventiv entgegengewirkt wird.

Dazu gehort:

= Gefahren und Belastungen friihzeitig erkennen
und vermeiden

= Arbeitsbedingungen schaffen, die Kdrper und
Psyche starken

= Technik, Mensch und Organisation gut
aufeinander abstimmen

= eine positive Unternehmenskultur fordern

® mit Forschung und Evaluation die Arbeitswelt
besser verstehen

Was bietet die AUVA an?

Die AUVA unterstlitzt Unternehmen dabei,
gesunde und sichere Arbeitsplatze zu schaffen -
mit Beratung in verschiedenen Bereichen.

Fur Unternehmen, deren Beschaftigte bei der AUVA
versichert sind, ist die Beratung kostenlos.

Psychische Belastung am Arbeitsplatz

Das Arbeitnehmerinnenschutzgesetz verpflichtet
Unternehmen, psychische Belastung zu prifen.
Wir helfen bei der Erstellung eines Konzeptes fir
die Evaluierung im Betrieb.

Informationen zu den Evaluierungsverfahren finden Sie
unter: auva.at/praevention/sicher-arbeiten/evaluierung/
psychische-belastung/

Information und Unterweisung

Sicherheit beginnt mit Wissen: Nur wer Uber Gefahren
Bescheid weiB, kann sie vermeiden. Deshalb sind klare
Informationen und praxisnahe Unterweisungen so wich-
tig — direkt auf den Arbeitsplatz und die Mitarbeitenden
abgestimmt.

Neue Arbeitsformen und Technologien

Digitale Technologien und flexible Arbeitsformen veran-
dern die Arbeitswelt grundlegend und bringen Chancen
sowie Herausforderungen mit sich. Ein zentraler Grund-
satz ist dabei die Anpassung der Arbeitsbedingungen

an die Bedurfnisse des Menschen und nicht umgekehrt.

AUVAfit — das Praventionsprogramm

Stress, Schmerzen oder Erschépfung?

AUVA(it hilft, negativen korperlichen und
psychischen Beanspruchungsfolgen vorzubeugen,
indem korperliche sowie psychische Belastungen
am Arbeitsplatz reduziert werden - mit den Modulen
Arbeitspsychologie und Ergonomie.

Weiterflihrende Informationen finden Sie unter:

auva.at/auvafit

Notfallpsychologie

Nach Notfallen ist schnelle Hilfe — auch fir die Psyche
- wichtig. Die AUVA hilft dabei, sich betrieblich darauf
vorzubereiten und Notfallpléane zu erstellen, um Be-
troffene im Bedarfsfall bestmdglich zu unterstitzen.

Kontakt: notfallpsychologie@auva.at

Bei welchen Themen die AUVA @
noch unterstutzt:
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
gesunde Fuhrung und Kommunikation
Arbeiten im Homeoffice / Mobile Office
Umgang mit Konflikten und Gewalt

betriebliche Suchtpravention
betriebliche Stress- und Burnoutpravention
... und vielem mehr!
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