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Was ist Praventionskultur?

Praventionskultur ist das Ergebnis der Verbindung von Normen und Werten einzelner Personen und Gruppen, Einstellun-
gen, Auffassungen, Kompetenzen und Verhaltensmustern von Menschen in Bezug auf Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz in lhrem Unternehmen. Die Verhaltensmuster von jedem Einzelnen kénnen auch als Zeichen fir Engagement und
Verstandnis hinsichtlich des Sicherheits- und Gesundheitsmanagements lhres Unternehmens gesehen werden.

Was ist das Ziel der Praventionskultur?

Durch die Verbesserung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzarbeit in Ihrem Unternehmen werden auch die Produk-
tivitat gesteigert und mogliche Ausfallzeiten minimiert. Dies erfordert eine systematische und vorausschauende Ausein-
andersetzung mit allen moglichen Faktoren der Arbeitssicherheit, dem Umgang mit Risiken und Chancen, Arbeitsunfallen
sowie einem erhdhten Sicherheitsdenken in lhrem Unternehmen.

Wie kann die Praventionskultur in lhrem Unternehmen verbessert werden?

Ublicherweise ist die Verbesserung der Praventionskultur kurzfristig nicht umsetzbar. Kulturprojekte sind nur bei nachhal-
tiger und langerfristiger Umsetzung erfolgreich. Ein besonderes Augenmerk ist auf die Festlegung geeigneter Indikatoren
zu legen. Die festgelegten Aufgaben und Verantwortlichkeiten, die interne Kommunikation, die gesunde und sichere Fih-
rung und die Mitarbeiter:innenbeteiligung sind unabdingbare Bestandteile einer erfolgreichen und nachhaltigen Praven-
tionskultur.

Eine verbesserte Praventionskultur unterstutzt Ihr Unternehmen dabei,

® angemessene MaBnahmen zu treffen, um Unféllen und Erkrankungen an den Arbeitsplatzen in lnrem Unternehmen
vorzubeugen,

= das Bewusstsein zu Gunsten der Vorteile der Pravention zu heben,

= pestehendes Wissen Uber Pravention, Erfolgsgeschichten und Beispiele guter Praxis mit anderen zu teilen,
weiterzugeben und zu férdern,

® sich kooperativ mit Sicherheits- und Gesundheitsexperten:-expertinnen und Arbeitnehmer:innen dartiber zu beraten,
wie die Leistung Ihres Unternehmens im Bereich Sicherheit und Gesundheit verbessert werden kann.

Wer hilft Ihnen dabei, lhre Praventionskultur zu verbessern?

FUr konkrete Fragen zum Thema ,Praventionskultur” stehen lhnen die Praventionsexperten:-expertinnen der AUVA
gerne zur Verfigung.

Auch bei der Einfiihrung eines Managementsystems fur Pravention kdnnen wir lhnen gerne behilflich sein.
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