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Verwendete Abklirzungen

Al Arbeitsinspektorat

AM Arbeitsmediziner / Arbeitsmedizinerin

AM-VO Arbeitsmittelverordnung

AN Arbeitnehmer / Arbeitnehmerin

ASchG Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz

AStV Arbeitsstattenverordnung

AUVA Allgemeine Unfallversicherungsanstalt

BK Berufskrankheit

BO Belegschaftsorgane (Betriebsrate)

BS-V Bildschirmarbeitsverordnung

CAD/CAM Computer-Aided Design and Manufacturing

CLP Classification, Labelling and Packaging (Einstufung, Kennzeichnung und Ver-
packung)

COPD Chronisch obstruktive Lungenerkrankung (Chronic Obstructive Pulmonary
Disease)

dB(A) Mit dem A-Filter gemessener Schalldruckpegel in Dezibel

dB(C) Mit dem C-Filter gemessener Schalldruckpegel in Dezibel

DGUV Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung

DOK-VO Dokumentationsverordnung

EMF Edelmetallfrei

GHS Globally Harmonised System of Classification and Labelling of Chemicals (Global
harmonisiertes System zur Einstufung und Kennzeichnung von Chemikalien)

HFL Handfeuerldscher

KJBG-VO Verordnung Uber Beschaftigungsverbote und -beschrankungen fur Jugendliche

Ix Lux (Einheit der Beleuchtungsstarke)

MMA Methylmethacrylat

MSchG Mutterschutzgesetz

PSA Persénliche Schutzausristung

PSA-V Verordnung Personliche Schutzausristung

SFK Sicherheitsfachkraft

SVP Sicherheitsvertrauensperson

VbA Verordnung biologische Arbeitsstoffe

vGU Verordnung Uber die Gesundheitstiberwachung am Arbeitsplatz

VoLV Verordnung fur Larm und Vibrationen

VOPST Verordnung optische Strahlung

WKO Wirtschaftskammer Osterreich



. Vorbemerkungen

Der vorliegende Leitfaden soll Zahntechnikerinnen und Zahntechnikern, die Personen beschéaftigen, bei der
Ermittlung und Beurteilung der Gefahren am Arbeitsplatz sowie bei der Festlegung und Dokumentation von
MaBnahmen unterstltzen.

Der Leitfaden wurde von der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt (AUVA) in Zusammenarbeit mit der Wirt-
schaftskammer Osterreich (WKO) auf Grundlage des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes (ASchG) erarbeitet.
Das ASchG beinhaltet den gesetzlichen Auftrag, Gefahren in Zusammenhang mit der Arbeit in Eigenverant-
wortung zu ermitteln, zu beurteilen und in der Folge MaBnahmen zu deren Beseitigung und/oder Verringe-
rung festzulegen, zu dokumentieren und durchzufihren. Ziel ist die laufende Verbesserung der Arbeitsbedin-
gungen. Das soll einerseits zu einer Vermeidung von Arbeitsunféllen und andererseits zu einer Reduzierung
arbeitsbedingter Krankenstande fihren.

I.I.  Rechtliche Grundlagen

Das Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz (ASchG) und die dazu erlassenen Verordnungen wie z. B. Arbeitsstatten-
verordnung (AStV), Arbeitsmittelverordnung (AM-VO), Verordnung Persénliche Schutzausristung (PSA-V) oder
Verordnung biologische Arbeitsstoffe (VbA) bilden die Grundlage fur die Evaluierung. Es sind allerdings auch
der ,Stand des Wissens”, einschldgige Erlasse sowie ONORMEN (z. B. zur Beleuchtung) heranzuziehen.

Das ASchG und die Verordnungen zum ASchG finden Sie unter www.ris.bka.gv.at. Zudem sind in den Merk-
blattern der AUVA unter www.auva.at (Service > Publikationen) sowie auf der Website der Arbeitsinspektion
(www.arbeitsinspektion.gv.at) Informationen zu den Themen des Arbeitnehmerschutzes abrufbar.

ILIl. Betreuung durch Sicherheitsfachkraft und
Arbeitsmedizinerin/-mediziner

Neben den ausgefihrten Verpflichtungen zur Arbeitsplatzevaluierung muss jeder Arbeitgeber auch soge-
nannte Praventivdienste bestellen, das sind Sicherheitsfachkrafte (SFK) und Arbeitsmedizinerinnen/-mediziner
(AM). Die in § 73 des ASchG vorgeschriebene sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung ist alle
zwei Jahre (@b 11 bis 50 Beschaftigten jedes Jahr) durchzufihren. Diese Begehung kann bei der Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt (AUVA) Uber das regional zustandige Praventionszentrum kostenlos angefordert
werden (Kontakt Gber www.auva.at/auvasicher). Alternativ lasst sich eine solche Betreuung auch durch eine
interne (angestellte) oder eine externe Praventivfachkraft (Werkvertrag), d. h. ausgebildete SFK oder AM, vor-
nehmen.

Die gesetzliche Forderung zur Durchfiihrung und Dokumentation der Arbeitsplatzevaluierung ist nicht mit der
Forderung nach Betreuung durch Praventivdienste zu verwechseln. Diese unterstitzen die Arbeitgeberin bzw.
den Arbeitgeber (AG) zwar bei der Evaluierung, fihren diese aber nicht durch und erstellen auch nicht die
Dokumentation.


http://www.ris.bka.gv.at.
http://www.auva.at
http://www.arbeitsinspektion.gv.at
http://www.auva.at/auvasicher

LIIl. Durchfilhrung und Dokumentation der Evaluierung

§ 4 ASchG - Durchfiihrung der Evaluierung

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sind dazu verpflichtet, die fir die Sicherheit und Gesundheit der Arbeit-
nehmenden bestehenden Gefahren zu ermitteln und zu beurteilen. Dabei sind die Grundsétze der Gefahren-
verhUtung gemaB § 7 ASchG anzuwenden. Insbesondere gilt es dabei zu berlcksichtigen: die Gestaltung und
die Einrichtung der Arbeitsstatte, die Gestaltung und den Einsatz von Arbeitsmitteln, die Verwendung von
Arbeitsstoffen, die Gestaltung der Arbeitsplatze, die Gestaltung der Arbeitsverfahren und Arbeitsvorgange
sowie deren Zusammenwirken, die Gestaltung der Arbeitsaufgaben sowie die Art der Tatigkeiten, der Arbeits-
umgebung, der Arbeitsablaufe und der Arbeitsorganisation, zuletzt den Stand der Ausbildung und Unterwei-
sung der Beschaftigten.

Auf Grundlage dieser Ermittlung und Beurteilung sind die durchzuftihrenden MaBnahmen zur Gefahrenverhu-
tung festzulegen. Bei sich dndernden Gegebenheiten muss die Evaluierung entsprechend angepasst werden.

§ 5 ASchG, DOK-VO - Dokumentation der Evaluierung

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sind dazu verpflichtet, in einer der Anzahl der Beschéaftigten und den Ge-
fahren entsprechenden Weise die Ergebnisse der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sowie die durch-
zufuhrenden MaBnahmen zur Gefahrenverhitung nach der Dokumentationsverordnung (DOK-VO) in den

. Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten” schriftlich festzuhalten. Soweit aus Grinden der Gefahren-
verhUtung erforderlich, ist diese Dokumentation arbeitsplatzbezogen vorzunehmen. (§ 5 ASchG)

Die Verantwortung fur Durchfihrung und Dokumentation der Evaluierung sowie fur die Umsetzung der MaB3-
nahmen liegt immer bei den Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern!

Il. Arbeiten mit dem Leitfaden

Der Evaluierungsleitfaden bietet zahntechnischen Labors eine Anleitung zur Durchfihrung und Dokumenta-
tion der Evaluierung. Sowohl im Informations- als auch im Dokumentationsteil werden typische bzw. zu er-
wartende Situationen und Gegebenheiten beschrieben. Die Unterlagen sind die Grundlage fur weiterfiihrende
Uberlegungen und fir eine entsprechende Anpassung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente.

Il.I. Informationsteil

Der Informationsteil enthalt spezifische Informationen zu Themen, die aufgrund der Tatigkeit fur Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer von besonderer Bedeutung sind, wie z. B.

= Belastungen durch geféhrliche Arbeitsstoffe

Hautschutz

Arbeitshygiene

Unfallgefahr durch Stolpern, Stirzen und Ausrutschen

Beleuchtung und Belichtung



Erste Hilfe

elektrische Gefdhrdungen

besonders schutzbedirftige Personengruppen
Sanitar- und Sozialbereiche
Nichtraucherschutz

Il.LIl. Dokumentationsteil

Im Dokumentationsteil werden Dokumente und Leerformulare fur die Evaluierung zur Verfligung gestellt, die
Hilfe fur die betriebsbezogene Evaluierung bieten sollen. Die in der Broschiire enthaltenen Dokumente sowie
weitere Informationen finden Sie unter:

www.auva.at

www.arbeitsinspektion.gv.at

www.eval.at

ILII. Ausfillhilfen

Die beigelegten Ausfullhilfen fiir den Dokumentationsteil dienen nur als Beispiele fir haufige Falle und sind
nicht als Blaupause zu verstehen. Der Dokumentationsteil muss nattrlich fir Ihr Unternehmen treffend aus-
gefullt werden.


http://www.auva.at
http://www.arbeitsinspektion.gv.at
http://www.eval.at

1. Informationsteil

1.1. Belastung durch Arbeitsstoffe

Im Rahmen der Evaluierung mussen Sie sich informieren, ob es sich bei den verwendeten Arbeitsstoffen um
gefahrliche oder gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe handelt.

Weiters sind bei der Evaluierung biologische Arbeitsstoffe zu berticksichtigen (siehe 1.1.5).

Gefahrliche Arbeitsstoffe sind auf der Verpackung und im Sicherheitsdatenblatt mit Gefahrensymbolen ge-
kennzeichnet. Zusatzlich finden sich zu den betreffenden Stoffen H-Satze (Hazard Statements) und P-Satze
(Precautionary Statements). Die H-Satze beschreiben Gefahrdungen, die von den chemischen Stoffen oder
Zubereitungen ausgehen. Die P-Satze geben Sicherheitshinweise im Umgang mit den chemischen Stoffen.
Geregelt wird das in der CLP-Verordnung. CLP steht fur , Classification, Labelling and Packaging”, also fiir

die Einstufung, Kennzeichnung und Verpackung von Stoffen und Gemischen. Die CLP-Verordnung setzt das
Global Harmonisierte System der UNO zur Einstufung und Kennzeichnung von Chemikalien (GHS) um. Ziel ist
es, dass in Zukunft weltweit nach einheitlichen Kriterien eingestuft und gekennzeichnet wird. Ein weiteres Ziel
liegt in der Verbesserung des verantwortungsbewussten Umgangs mit Chemikalien.

Zu jedem gefahrlichen Arbeitsstoff muss ein aktuelles Sicherheitsdatenblatt bereitgestellt sein, das vom Liefe-
ranten mitgeliefert wird bzw. von diesem angefordert werden kann.

Alle im Betrieb verwendeten gefahrlichen Arbeitsstoffe sind in einem Verzeichnis der geféhrlichen Arbeitsstof-
fe zu erfassen; auBerdem mussen MaBnahmen zum sicheren Umgang festgelegt werden (siehe auch Arbeits-
stoffverzeichnis im Dokumentationsteil, Seite 60).

Allgemeine Verhaltensregeln im Umgang mit Gefahrstoffen:

= |n Arbeitsbereichen darf es zu keiner Nahrungs- und Genussmittelaufnahme kommen. Fir diesen Zweck
sind geeignete Bereiche einzurichten (Aufenthaltsraume).

= Direkte Berhrung mit der Haut vermeiden. Nach Substanzkontakt ist eine Hautreinigung erforderlich.

= Einatmen von Dampfen, Nebeln und Stduben vermeiden

= Staubaufwirbelungen vermeiden

= BerGhrung mit der Kleidung vermeiden; verunreinigte Kleidung wechseln und grtindlich reinigen.

= Wenn eine Gefahrdung durch Verunreinigung der Arbeitskleidung zu erwarten ist, missen getrennte Auf-
bewahrungsmaoglichkeiten fur StraBen- und Arbeitskleidung zur Verfligung stehen.

= Vor Pausen und bei Arbeitsende ist eine Hautreinigung mit Wasser und Seife erforderlich. Nach der Reini-
gung Hautpflegemittel laut Hautschutzplan verwenden.

= Verwendung der zur Verfigung gestellten persénlichen Schutzausristung (PSA): geeignete Handschuhe
und bei stark staubenden Tatigkeiten Verwendung eine Feinstaubmaske der Schutzstufe P2



Weiterfiihrende Informationen

Merkblatter:

M 391, ,,Sicherer Umgang mit gefahrlichen Arbeitsstoffen”
https://www.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.751657&portal=auvaportal&iewmode=content

M.plus 302, , Gefahrliche Arbeitsstoffe — Information und Unterweisung”
https://www.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.81237 1&portal=auvaportal&iewmode=content

M 910, ,Luftung am Arbeitsplatz”
https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.544607 &version=154772068 1

M.plus 911, ,Absauganlagen”
https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.660930&version=1537253905

www.auva.at AUVA-App ,Zeichen der Sicherheit”
https://www.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.759869&viewmode=content

1.1.1 Sensibilisierende Arbeitsstoffe

Sensibilisierende Arbeitsstoffe kdnnen bei Einatmen oder bei Hautkontakt Allergien verursachen.

Ist die Haut betroffen (durch hautsensibilisierende Stoffe oder Gemische), kénnen unterschiedlich schwere
Hautausschlage (allergische Kontaktekzeme) auftreten. In vielen Fallen geschieht dies erst nach jahrelangem
Kontakt. Ein allergieférdernder Faktor besteht in einer durch reizende oder dtzende Arbeitsstoffe vorgescha-
digten Haut. Individuelle Unterschiede bedingen unterschiedliche Risiken, an einer Allergie zu erkranken.

Hautsensibilisierende Arbeitsstoffe werden auf der Verpackung und im Sicherheitsdatenblatt mit dem H-Satz
H317 gekennzeichnet: ,Kann allergische Hautreaktionen verursachen”.


https://www.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.751657&portal=auvaportal&viewmode=content
https://www.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.812371&portal=auvaportal&viewmode=content
https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.544607&version=1547720681
https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.660930&version=1537253905
https://www.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.759869&viewmode=content

Sind die Atemwege betroffen (ausgeldst durch atemwegssensibilisierende Stoffe oder Gemische), kann
Asthma oder eine allergisch verursachte COPD (Chronisch obstruktive Lungenerkrankung) entstehen und zum
Teil mit schweren Funktionsverlusten einhergehen. Atemwegssensibilisierende Arbeitsstoffe sind auf der Ver-
packung und im Sicherheitsdatenblatt mit dem H-Satz H334 gekennzeichnet: ,,Kann bei Einatmen Allergie,
asthmaartige Symptome oder Atembeschwerden verursachen”.

Bei folgenden Arbeiten kdnnen Sie im Labor sensibilisierenden Stoffen ausgesetzt sein:

= Herstellung und Reparatur von Kunststoffprothesen (Methacrylate, z. B. MMA) — betrifft Uberwiegend die
Haut, aber auch die Lunge

= Schleifen von metallischen Legierungen, die z. B. Nickel oder Kobalt enthalten

= Arbeiten mit Gips, z. B. Trimmen (durch Zusatze, die im Gips enthalten sein kénnen)

1.1.2 Einatmen von Arbeitsstoffen

Viele Arbeitsstoffe werden tber die Atemluft aufgenommen. Die Lunge kann aber auch direkt durch reizende
oder dtzende Stoffe geschadigt werden; das kann COPD (Chronisch obstruktive Lungenerkrankung), nicht
allergisches Asthma oder allergisches Asthma verursachen.

Die Wirkung und die sich daraus ergebende Gefahrdung hangen von den Stoffeigenschaften und vom Aus-
maf der Belastung (Exposition) am Arbeitsplatz ab.

Anhand der Kennzeichnung und anhand der H-Satze des Arbeitsstoffes oder des Stoffgemisches lassen sich
das Gefahrdungspotenzial und die Art der Gefédhrdung abschatzen.

Die Einschatzung der Exposition erfolgt Uber die betrieblichen Expositionsbedingungen wie die Ublicherweise
gehandhabte Menge am Arbeitsplatz und die Art der Verwendung. Ein weiteres Beurteilungskriterium ist das
Freisetzungspotenzial des verwendeten Arbeitsstoffes.

Bei festen Stoffen in Form von Pellets, Granulat oder Wachs ist das Freisetzungspotenzial niedrig. Bei feinpulv-
rigen Zubereitungen, deren Staub minutenlang in der Luft bleibt (z. B. Einfullen von Gips), besteht ein hohes
Freisetzungspotenzial.

Fur flussige Stoffe kann das Freisetzungspotenzial Gber den Siedepunkt oder den Dampfdruck abgeschéatzt
werden.

Mogliche Exposition kann zum Beispiel bestehen bei:

= Arbeiten mit Einbettmasse (Quarz, Cristobalit): beim Einbetten und vor allem beim Ausbetten von Gussob-
jekten

= Strahlbox — Anreicherung von Gefahrstoffen im Strahimittel

= flissigen monomeren Kunststoffen (z. B. MMA)

= Kunststoffstauben bei der Reparatur und Neuanfertigung von Prothesen

= Befillen mit Gips aus Portionsbeutel

= Stauben, die beim Schleifen, Polieren oder Ausarbeiten von Metall, Kunststoffen, Gips und quarzhaltigen
Einbettmassen entstehen
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Beispiele fiir SchutzmaBnahmen:
= \erarbeitungsreste von Methacrylaten sofort entfernen
= beim Einbetten:
¢ \erwendung von staubarmen Einbettmassen und Portionsbeuteln
# \erwendung eines Vakuumriihrgerates
= beim Ausbetten:
+ vor dem Ausbetten Anfeuchten der Form
# Verwendung der entsprechenden Absaugung
+ regelmaBige Prufung und Wartung der Absauganlagen
+ regelmaBiges Reinigen des Arbeitsplatzes durch Feuchtreinigung oder Absaugen
* Verwendung von PSA (Staubmaske FFP2) beim Filterwechsel

Weiterfiihrende Informationen
Evaluierungsheft E 09, , Staub”
https://www.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.672594&viewmode=content&portal=auva

1.1.3 Hautschadigende Arbeitsstoffe

Hautgefahrdende Arbeitsstoffe sind dtzende, reizende und sensibilisierende Stoffe bzw. Gemische. Dazu
gehdren beispielsweise Sauren, Laugen, Wasch- und Reinigungsmittel sowie Desinfektionsmittel. Oft fihren
hautschadigende Arbeitsmittel zu einer Entfettung der Haut und zu einer Schadigung der oberen Haut-
schicht, was wiederum eine Schwachung der natdrlichen Barrierefunktion der Haut zur Folge hat. Bei flUssigen
Arbeitsstoffen ist auch die Gefédhrdung der Augen durch Spritzer zu bedenken.

DarUber hinaus kann die Haut aber auch durch mechanische Beanspruchung und durch Feuchtarbeit gescha-
digt werden. Von Feuchtarbeit spricht man, wenn mehr als zwei Stunden pro Arbeitstag mit nassen Handen
gearbeitet wird, wozu auch das Tragen von okklusiven Handschuhen zéhlt.

Gefahrdung und Belastung kénnen auftreten beim:

= elektrolytischen Glanzen

= Abbeizen zum Entfernen von Oxiden

= Reinigen von Metallgertsten

= Arbeiten mit Methacrylaten

= Anrthren des Monomers und der festen Pulverkomponente sowie manuelles VergieBen der Mischung
= Verarbeiten der Komponenten durch Auftragen der Schichten

= Verarbeitung von Knetacrylaten

= Schleifen der Kunststoffe

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen:
= Verwendung von Spatel
Verwendung von Greifzangen
Handschuhe

Hautschutz

Weiterfiihrende Informationen
Merkblatt M 705, , Schutzhandschuhe”
https://www.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.756410



https://www.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.672594&viewmode=content&portal=auva
https://www.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.756410

1.1.4 Krebserzeugende Arbeitsstoffe

Fur den Umgang mit kanzerogenen (krebserzeugenden) Arbeitsstoffen lassen sich derzeit Gberwiegend keine
Grenzwerte definieren, die bei Einhaltung eine gesundheitliche Unversehrtheit garantieren. In Osterreich ver-
wendet man daher zur Zeit Grenzwerte, die sich an der technischen Machbarkeit — dem ,, Technischen Richt-
wert”, kurz TRK — orientieren. Dazu besteht jedoch die gesetzlich festgeschriebene Auflage, diesen Wert so
weit wie mdglich zu unterschreiten.

In Osterreich werden krebserzeugende Arbeitsstoffe in folgende Gruppen eingeteilt:
A Eindeutig krebserzeugende Arbeitsstoffe
A1 Stoffe, die beim Menschen erfahrungsgemal bosartige Geschwiilste zu verursachen vermogen
A2 Stoffe, die in Tierversuchen krebserzeugend wirken, und zwar unter Bedingungen, die mit einer
moglichen Exposition des Menschen am Arbeitsplatz vergleichbar sind
Stoffe mit begriindetem Verdacht auf krebserzeugendes Potential
C Legt fest welche besonderen Stoffe oder Stoffgemische als krebserregend einzustufen sind. Zum Beispiel
werden hier die Bedingungen beschrieben, unter denen kinstliche Mineralfasern als krebserregend einzu-
stufen sind.

los)

Die Kennzeichnung dieser Stoffe erfolgt durch das Symbol ,, Gesundheitsgefahr” und einen der folgenden
Gefahrenhinweise: H350 ,Kann Krebs erzeugen”, H350i ,,Kann durch Einatmen Krebs verursachen” oder, bei
begriindetem Verdacht, H351 , Kann vermutlich Krebs erzeugen”.

Um Erkrankungen durch krebserzeugende Arbeitsstoffe zu vermeiden, ist es wichtig, das
STOP-Prinzip anzuwenden:

Substitution: Ersatz krebserzeugender Arbeitsstoffe durch ungeféhrlichere Ersatzstoffe. Kann die kanzerogene
Substanz durch eine weniger gefahrliche ersetzt werden?

Technik: Kann man den Menschen von der krebserzeugenden Substanz trennen, zum Beispiel durch Mengen-
minimierung des verwendeten krebserzeugenden Arbeitsstoffes beim Arbeitsvorgang mittels Verdtinnung,
durch andere Arbeitsverfahren (z. B. geschlossenes System) oder durch die Absaugung an der Entstehungs-
stelle?

Organisatorisch: Begrenzung der Personen und der Aufenthaltszeit, Mengenminimierung des krebserzeugen-
den Arbeitsstoffes am Arbeitsplatz (Tagesmenge, Lagerungen)

Personenbezogen: Entsprechende MaBnahmen sind gegebenenfalls erganzend zu technischen oder organisa-
torischen MaBnahmen zu setzen. Dazu zahlen unter anderem die Beachtung von Anweisungen zum richtigen
Umgang mit krebserzeugenden Arbeitsstoffen und die Verwendung personlicher Schutzausristung (Schutz-
handschuhe, Atemschutz, Augenschutz, Trennung von Arbeitskleidung und privater Kleidung; Informationen
dazu finden sich im Sicherheitsdatenblatt).
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Folgende Stoffe mit krebserzeugendem Potenzial (Kennzeichnung mit H350, H350i oder H351) kénnen in der
Zahntechnik zum Einsatz kommen:

Kobalt

Die in der Zahntechnik verwendeten edelmetallfreien (EMF-)Legierungen weisen einen Kobalt-Gehalt von

30 % bis 70 % auf. Kobalt wird als A2-Stoff gelistet. Beim Schleifen, Frasen und Polieren (Ausarbeiten) von
Werkstlicken kann es zum Einatmen kobalthaltigen Staubs kommen, wenn die SchutzmaBnahmen nicht kor-
rekt eingehalten werden. Kobalt kann Lungenkrebs verursachen.

Beryllium

Beryllium wird in Osterreich in der Zahntechnik nicht mehr verwendet, kann aber noch in Werkstiicken vor-
kommen, die nicht in Osterreich hergestellt wurden. Bei der Bearbeitung dieser Werkstiicke kommt es im Falle
unzureichender SchutzmaBnahmen maglicherweise zum Einatmen berylliumhaltigen Staubs. Beryllium kann
Lungenkrebs verursachen.

Quarzstaub
Quarzstaub ist vor allem in der Einbettmasse enthalten. Langjahrig eingeatmet verursacht Quarzstaub zu-
nachst Silikose (Quarzstaublungenerkrankung). In weiterer Folge kann Lungenkrebs entstehen.

Kiinstliche Mineralfasern

Kinstliche Mineralfasern sind unterschiedliche anorganische Synthesefasern, die aus mineralischer Schmelze
Gber unterschiedliche Dusen- oder Schleuderverfahren gewonnen werden. Kunstliche Mineralfasern kénnen
krebserzeugend sein, wenn sie ausreichend lange in der Lunge verbleiben (hohe Biobestandigkeit) und eine
bestimmte GroBe aufweisen. Fir gewisse Keramikfasern wurde im Tierversuch die krebserzeugende Wirkung
nachgewiesen.

Weiterfiihrende Informationen
Krebserzeugende Arbeitsstoffe
https://www.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.795258&viewmode=content

Krebserkrankung und Beruf
https://www.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.8 14050&viewmode=content

Krebs als Berufskrankheit
https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.676539&version=1557841395

13


https://www.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.795258&viewmode=content
https://www.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.814050&viewmode=content
https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.676539&version=1557841395

1.1.5 Infektionsrisiken: Biologische Arbeitsstoffe

Zu bearbeitende Objekte, die aus der Mundhohle der Patienten stammen, sind mit mikrobiell kontaminiertem
Material verunreinigt, von dem eine Infektionsgefahr ausgeht. Da der Kontakt mit diesem Material nicht der
eigentliche Zweck der Tatigkeit ist, spricht man in diesem Fall daher von einer ,unbeabsichtigten Verwendung
von biologischen Arbeitsstoffen”.

Biologische Arbeitsstoffe werden nach ihrem Infektionsrisiko und ihrer Erkrankungsschwere aufsteigend in vier
Risikogruppen eingeteilt. In zahntechnischen Laboratorien sind vor allem Krankheitserreger von Bedeutung,
die mit Speichel und/oder mit Blut Gbertragen werden kénnen, z. B. bestimmte Streptokokken

(Risikogruppe 2), zu Infektionen der oberen Atemwege flihrende Viren (Risikogruppe 2) sowie Hepatitis-B-
und Hepatitis-C-Viren (Risikogruppe 3). Eine Ubertragung von HIV (Risikogruppe 3) ist zwar denkbar, jedoch
nur wenig wahrscheinlich, da HIV nicht Gber Speichel Gbertragen wird?.

Leicht erreichbare Handwaschbecken, Einmalspender mit Waschmittel, Desinfektionsmittel und Hautpflege-
mittel sowie Einmalhandticher mussen zur Verfligung stehen.

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen:

= Desinfektion mit geeigneten Desinfektionsmitteln

= Verwendung von Beschickungshilfen (z. B. Greifzangen) und Handschuhen

= Verwendung kombinierter Desinfektions- und Reinigungseinrichtungen, wobei die Reinigung und Desinfek-
tion unabhangig von der Benutzerin bzw. dem Benutzer ablauft

= Nasen-, Mund- und Augenschutz

= Hautschutz (eine vorgeschadigte Haut erleichtert den Eintritt von Krankheitserregern)

= Hygienisches Verhalten (Hygieneplan)

= |Impfprophylaxe fur Hepatitis B

Die jeweils aktuellen HygienemaBmahmen betreffend SARS-COVID-19 sind zu berilcksichtigen und umzusetzen.
Siehe auch unter , Erste Hilfe — Verletzungen und Kontamination mit Blut”
Weiterfiihrende Informationen

Evaluierungsheft E 05, , Biologische Arbeitsstoffe”
https://www.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.672004&viewmode=content&portal=auva

Hepatitis B
https://www.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.671138&viewmode=content

1 DGUV Information 230-021, Mérz 2017
2 Robert Koch Institut (Hg.), HIV-Infektion/AIDS (RKI-Ratgeber), 2015
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1.1.6  Arbeitshygiene

Die Arbeitshygiene richtet den Fokus auf den Menschen in seinem Arbeitsumfeld. Eines ihrer wichtigsten Ziele
ist die Verringerung der Belastungen am Arbeitsplatz und somit die Starkung der Gesundheit, des Wohlbefin-
dens und der Leistungsfahigkeit der Beschaftigten am Arbeitsplatz.

Neben entsprechenden technischen MaBnahmen zur Verringerung von Belastungen gibt es eine Reihe von
weiteren MaBnahmen im Rahmen des Arbeitsumfeldes, die nicht nur den Arbeitsplatz, sondern u. a. auch die
Bekleidungsvorschriften, den Hautschutz und personliche HygienemaBnahmen betreffen, beispielsweise:

Arbeitsplatz:

= Der Desinfektionsplatz ist gekennzeichnet.

= Die Oberflachen des Arbeitsplatzes werden feucht gereinigt und flachendesinfiziert.

= Der Arbeitsraum ist vom Aufenthaltsraum getrennt

= Kein Essen, Trinken und Rauchen am Arbeitsplatz! (Eine Ausnahme bilden Getranke, die in gut verschlieB3-
baren Behaltnissen aufbewahrt werden.)

Arbeitskleidung:

= Die Bekleidungsvorschriften werden beachtet.

Die Arbeitskleidung wird bei Verschmutzung gewechselt.

Nicht benutzte wird von benutzter Arbeitskleidung getrennt.

Die Privatkleidung wird getrennt von der Arbeitskleidung aufbewahrt.
Bei Gefahrdung durch Hautkontakt wird langarmlige Kleidung getragen.

Hautschutz:
® Hautschutzpraparat vor und mehrmals wahrend der Arbeit verwenden
# Eincremetechnik beachten
Hautschutzcreme mehrmals taglich auftragen
Hautreinigungspraparat: verschmutzte Haut mit milden Hautreinigungsmitteln waschen
Waschtechnik beachten
handwarmes Wasser zum Waschen verwenden
grundlich abspulen
mit Einmalhandtuch abtrocknen
= Hautpflegepraparat am Ende eines Arbeitstages
+ Hautpflegecreme nach der Arbeit auftragen, am besten vor dem Schlafengehen
= Handedesinfektion
+ Desinfektionsmittel auf trockene Handinnenflache geben
+ Desinfektionsmittel wie bei Hdndewaschvorgang auf beiden Handen ohne Aussparung von Hautarealen
verreiben
¢ auf Handrilcken, Fingerriicken, ,, Schwimmhdaute” (Hautbereich zwischen den Fingern), Daumen und
Nagelbett achten
# Einwirkzeit des Desinfektionsmittels beachten
¢ rlckfettende Handedesinfektionsmittel verwenden

*
*
*
*
*
*
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Trocknen der Hande:
= Einmalhandtiicher verwenden

Personliche HygienemaBnahmen:

= Handschmuck (Ringe, Ketten etc.) wahrend der Arbeitszeit ablegen
= Fingernagel kurz und gepflegt halten

Hande vor dem Essen reinigen

Hande mit FlUssigseife waschen

lange Haare zusammenbinden

Auch bei Minimalverletzungen:

= kleine Wunden hygienisch versorgen, da Schadstoffe und Allergene durch geschadigte Haut leichter ein-
dringen

Zusatzlich Schutzhandschuhe:

= Bei hautbelastenden Arbeiten sind geeignete Schutzhandschuhe erforderlich.
= Ausschlusskriterien beachten, z. B. rotierende Maschinenteile
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1.2. Physikalische Gefahrdungen

1.2.1 Larm

Unter Einfluss von Larm in Form akuter oder chronischer Belastung kann es zu einer Abnahme der Horfahig-
keit und in der Folge — je nach Dauer und Intensitat der Belastung — zur Schwerhdrigkeit kommen. Ursache
der durch Larm ausgeldsten Schwerhorigkeit ist ein Absterben der Sinneszellen (Haarzellen) im Innenohr.
Damit lasst sich die Larmschwerhdrigkeit auch nicht mehr heilen. Bei ca. 25 Prozent der Larmschwerhérigen
entwickelt sich zusatzlich ein Tinnitus (Ohrsausen).

Larm kann nicht nur das Ohr schadigen, sondern hat auch darlber hinaus Auswirkungen auf den menschli-
chen Korper. Larm stort die Kommunikation, kann das Befinden beeintrachtigen, zu Belastigungen fuhren, die
Konzentration mindern und auch eine Leistungsminderung verursachen.

Der Schutz vor gehorschadigendem Larm ist in der Verordnung Larm und Vibrationen (VOLV) festgelegt. Die
Untersuchungen bei Larmeinwirkung regeln das Arbeitnehmerinnenschutzgesetz (ASchG § 50 u. § 51) und
die Verordnung tiber die Gesundheitsiiberwachung am Arbeitsplatz (VGU).

Nach den gesetzlichen Regelungen liegt eine gesundheitsgefahrdende Larmwirkung vor, wenn fir die Dauer-
schallbelastung der Expositionspegel von 80 dB(A) oder fur die Spitzenbelastung ein Spitzenschalldruck von
135 dB(C) Uberschritten wird. Diese Grenzwerte bezeichnet man als Auslésewerte.

Dariber hinaus sind Expositionsgrenzwerte definiert: 85 dB(A) fur den Dauerschall und 137 dB(C) fir die
Spitzenbelastung.

Der Dauerschall wird Uber einen Arbeitstag (acht Stunden) bewertet. Unterliegt die Larmexposition von Tag zu
Tag starken Schwankungen, kann auch eine Arbeitswoche (40 Stunden) als Beurteilungszeitraum herangezo-
gen werden.

Bei Uberschreitung des Expositionsgrenzwertes von 85 dB(A) oder 137 dB(C) muss ein Gehdrschutz zur Verfi-
gung gestellt und getragen werden. Weiters ist der Bereich mit der Uberschreitung als Larmbereich zu kenn-
zeichnen und es besteht eine Untersuchungspflicht (Audiometrie).

Liegen die Werte zwischen dem Expositionsgrenzwert und dem Auslésewert, missen ein Gehérschutz und
eine Untersuchung angeboten werden — Letztere ist aber nicht verpflichtend.

Méogliche Larmbelastung beim:
= Gipstrimmen

= Ausarbeiten

Dampfstrahlen

Rutteln

17



Beispiele fiir SchutzmaBnahmen:

= bei Anschaffung von Geraten auf geringe Larmemission achten

= organisatorische MaBnahmen: z. B. Verteilung der Exposition auf mehrere Beschaftigte
= Verwendung von Gehérschutz

Auch im Biro und am CAD/CAM-Arbeitsplatz hat Larm fur die Arbeitnehmenden zahlreiche negative Auswir-
kungen: Er wird als Belastigung empfunden. Die subjektive Befindlichkeit wird dadurch beeintrachtigt. Larm
schadigt die Gesundheit. Er wirkt — auch im Buro — leistungsmindernd und stért die Kommunikation, was sich
vor allem auf die Zusammenarbeit beziehungsweise Teamarbeit negativ auswirken kann. Wissenschaftliche
Arbeiten zeigen, dass bei geistiger Arbeit mit zunehmendem Larmpegel die Fehlerhaufigkeit zu- bzw. die Leis-
tungseffizienz abnimmt. Eine Gesundheitsgefahrdung in Form einer psychischen Belastung kann auch durch
andauernde Beschallung entstehen, deren Beurteilungspegel unterhalb von gehérschadigenden Pegeln liegt.

Weiterfiihrende Informationen
Evaluierungshefte: E 08, ,Larm”
https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.544673&version=1518604728

M 701, ,Gehorschutzstdpsel”
https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.544601&version=1547721453
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1.2.2 Hand-Arm-Vibrationen

HandgefUhrte Arbeitsgerate (wie Frasen oder Schleifen) erzeugen Schwingungen, die auf die Hande und die
Arme Ubertragen werden. Bei langandauernden Belastungen dieser Art kann sich die WeiBfingerkrankheit
entwickeln. Fur das Krankheitsbild typisch sind anfallsartige Durchblutungs- und Gefuhlsstérungen der Finger,
gefolgt von einer schmerzhaften Wiederdurchblutungsphase. Betroffen ist nicht nur die fihrende, sondern
auch die werkstlckhaltende Hand.

Seltener flihren handgefihrte Arbeitsgerate aber auch zu Schaden am Handgelenk, Ellenbogen und Schulter.
Grenzwerte sind in der Verordnung Larm und Vibrationen (VOLV) geregelt: So gilt fir Hand-Arm-Vibrationen
ein Expositionsgrenzwert von ahw,8h = 5 m/s?, der nicht Uberschritten werden darf. Daneben gibt es einen
Auslésewert von ahw,8h = 2,5 m/s? (Hand-Arm-Vibrationen), der eingehalten werden sollte, soweit dies nach
dem Stand der Technik méglich ist.

Wird der Auslosewert (ahw,8h = 2,5 m/s?) Gberschritten, muss den betroffenen Personen eine Untersuchung
angeboten werden. Die Untersuchungen sind in der Verordnung tber die Gesundheitsiiberwachung am
Arbeitsplatz (VGU) geregelt.

Untersuchungen der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung haben gezeigt, dass die Hand, die das Werk-
stlick halt, einer groBeren Vibrationsbelastung ausgesetzt ist als jene Hand, die das Handstick fthrt. Messun-
gen der AUVA konnten dies bestatigen.

Unter Verwendung der Mittelwerte ergeben sich die in der Tabelle 1 angeflihrten Zeiten bis zum Erreichen des
Auslosewertes bzw. des Expositionsgrenzwertes. Daflr werden die am Werkstiick gemessenen Werte heran-
gezogen, da diese hoher sind als die am Handstdck.

Vibration in m/sec2

. Auslosewert er- Expositionsgrenzwert
Arbeitsvorgang . X
Am Werkstiick A Gaii reicht nach erreicht nach
Frasarbeiten an Stahlgerist-Zahn- 3,9-6,9 (5,4) 0,5-0,9 (0,7) 1 h 43 min 6 h 52 min
ersatztrager
Bearbeitung von Kunststoffen 1,8-3,6 (2,7) 0,5-0,9(0,7) 6h52 >24h
Tabelle 1 Exposition beim Arbeiten an Stahlgeristen

In Tabelle 1 wurde entweder nur die Exposition beim Arbeiten an Stahlgertsten oder nur die Exposition beim
Arbeiten an Kunststoffen berechnet. Es kénnen aber auch Mischexpositionen berechnet werden, wenn z. B.
30 % der Zeit an StahlgerUsten und 70 % an Kunststoffen gearbeitet wird. Solche Berechnungen lassen sich
leicht online mit dem Berechnungsformular der DGUV (siehe weiterfihrende Informationen) durchfihren.

Mogliche Belastungen:
beim Frasen und Schleifen sowie bei der Ausarbeitung von Kronen, Briicken, Prothesen und Modellgiissen

beim Gipstrimmen

Beispiel fiir SchutzmaBnahmen:
organisatorische MaBnahmen: z. B. Verteilung der Exposition auf mehrere Beschaftigte
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Weiterfiihrende Informationen
Evaluierungsheft E 10, ,, Vibrationen”
https://www.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.67264 1&viewmode=content&portal=auva

www.dguv.de/ifa Gefahrdungsbeurteilung fur Hand-Arm-Schwingungen
https://www.dguv.de/ifa/praxishilfen/praxishilfen-vibration/
software-gefaehrdungsbeurteilung-fuer-hand-arm-vibrationen/index.

1.2.3 Verbrennungen

Bei einer Verbrennung handelt es sich um eine thermische Schadigung der Haut. Je nach Schwere der Ver-
brennung reicht das Verletzungsmuster von einer oberflachlichen Hautschadigung bis zu tiefer reichenden
Hautschaden, von denen die Hautanhangsgebilde und das tief liegende Gewebe betroffen sind. Generell
unterscheidet man drei Schweregrade der Verbrennung (1., Il. und lll. Grad).

. |. Grad: Rotung; oberflachlichste Hautschichten geschadigt; heilt ohne Narben

. Il. Grad: Blasenbildung; Schadigung tieferer Hautschichten; gute Hautregeneration, heilt meist ohne
Narben

. lll. Grad: Verschorfung; alle Hautschichten zerstért; Hautoberflache grau, braun oder schwarz;

schmerzfreie Zonen neben schmerzhaften Zonen mit Blasenbildung; Heilung in der Regel nur durch
HautUbertragung moglich; Narbenbildung

MaBnahmen: Bei schweren Verbrennungen sind die entsprechenden Erste-Hilfe-Empfehlungen (Schocklage-
rung, Rettungsdecke zum Schutz vor Unterkihlung etc.) zu beachten. Bei Verbrennungsgrad Il und Il ist nach
den Erste-Hilfe-MaBnahmen unbedingte arztliche Hilfe notwendig. Die in der Praxis hdufiger vorkommenden
lokalen oberflachlichen Verbrennungen — Verbrennungsgrad | — werden durch sofortige Kiihlung mit hand-
warmem und sauberem Wasser sowie anschlieBendes Anlegen eines Momentverbandes erstversorgt.
Verbrennungen kénnen bei den folgenden arbeitsbezogenen Tatigkeiten vorkommen: beim Hantieren mit
Dampfstrahler oder mit einem Wachsausbrihgerat, bei der HeiBpolymerisation, beim Arbeiten an Vorwarm-
ofen, Brenndfen und Pressofen, beim Modellieren mit Wachs.

Weiterfiihrende Informationen
Evaluierungsheft E 07, , HeiBe und kalte Stoffe”
https://www.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.672014&viewmode=content&portal=auva

.Erste Hilfe Hand” App
https://www.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.759844&viewmode=content
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1.2.4 Mechanische und chemische Gefdhrdung der Augen

Beim Schneiden oder Schleifen kénnen Fremdkorper ins Auge geschleudert werden und Stich- oder Rissver-
letzungen am Auge verursachen. Das lasst sich in der Regel durch Schutzbrillen mit Seitenschutz verhindern.
Weitere Gefahren stellen chemische Stoffe dar. Sie bergen das Risiko von schweren Veratzungen der Horn-
haut.

Augenduschen

Bei der Organisation der Ersten Hilfe im Betrieb missen insbesondere auch Arbeitsvorgange, Arbeitsver-
fahren, Arbeitsstoffe, Unfallrisiko etc. mitberticksichtigt werden. Beim Arbeiten mit chemischen Stoffen
ist stets ein Unfallereignis mit diesen Arbeitsstoffen in Betracht zu ziehen. Speziell im Falle von Augen-
verletzungen durch chemische Arbeitsstoffe ist das Erste-Hilfe-Mittel der Wahl die Augendusche oder
Augensplflasche; diese gibt es sowohl als Spulflasche als auch mit der Trinkwasserleitung verbunden.

21



1.2.5 Elektrische Gefahrdung

Um elektrische Gefahrdungen auszuschlieBen, beachten Sie Folgendes:

Sichtkontrolle:

Achten Sie vor jeder Inbetriebnahme auf offensichtliche Mangel an der elektrischen Anlage und an elektri-
schen Betriebsmitteln, z. B. kaputte Stecker oder Steckdosen, beschadigte Leitungen oder gebrochene Ge-
haduse von Elektrogeraten. Mangelhafte elektrische Anlagen(teile) oder Betriebsmittel dirfen nicht weiterver-
wendet werden! Unterweisen Sie auch lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entsprechend und lassen Sie sich
offensichtliche Mangel sofort melden.

Austausch bzw. Reparatur durch eine Fachkraft:

Ersetzen Sie schadhafte Anlagenteile oder Betriebsmittel durch neue bzw. unbeschadigte oder lassen Sie sie
von einer Fachkraft im Sinne des Elektrotechnikgesetzes (z. B. von einem konzessionierten Elektriker) instand
setzen.

Schonender Umgang mit Kabeln:
Ziehen Sie nie an der Leitung, wenn Sie ein Gerat ausstecken. Ergreifen Sie den Stecker direkt und ziehen Sie
ihn gerade aus der Steckdose. Unterweisen Sie auch lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entsprechend.

Wiederkehrende Uberpriifung:

Sehen Sie in Ihrem gewerberechtlichen Bescheid nach, ob im Zuge des Gewerbeverfahrens ein Intervall (Zeit-
abstand) fur die wiederkehrende Uberpriifung der elektrischen Anlage festgelegt wurde. Wenn nicht, dann
gilt far Ihre Betriebsart aufgrund der Elektroschutzverordnung ein Intervall von funf Jahren. Wird eine Stark-
stromanlage verwendet, ist in jedem Fall ein kirzeres Intervall vorgeschrieben.

Sorgen Sie dafiir, dass lhre elektrische Anlage entsprechend diesem Intervall durch eine Fachkraft
tiberpriift wird. Festgestellte Mangel miissen Sie von einer Fachkraft instand setzen lassen!

1.2.6 Gefdhrdung durch Gerate

Die bei der Arbeit verwendeten Gerate (Maschinen und andere Arbeitsmittel) missen die vorgeschriebenen
Kennzeichen und Prufzeichen aufweisen. Der Betreiber kann grundsatzlich davon ausgehen, dass ein
CE-gekennzeichnetes Gerat den sicherheitstechnischen Anforderungen entspricht, sofern keine offensicht-
lichen Méngel erkennbar sind. Nach dem ASchG sind die Bestimmungen fur Maschinen und andere Arbeits-
mittel in der Arbeitsmittelverordnung (AM-VO) festgeschrieben.

Hier einige wesentliche Aspekte:

= Alle Gerate durfen nur bestimmungsgemaf — insbesondere gemaB den Vorgaben der Betriebsanleitung —
verwendet werden.

= Bei bestimmungsgemaBer Verwendung dirfen keine Gefahren flr Benutzerinnen und Benutzer auftreten.

= Bei festgestellten offensichtlichen (Sicherheits-)Mangeln dirfen Gerate nicht weiterverwendet, sondern
mussen unverziglich repariert oder ausgeschieden werden.

= Erforderliche Schutzeinrichtungen (z. B. Sichtscheiben, Abdeckungen, Schutzbleche, Lichtschranken) mdis-
sen einwandfrei funktionsfahig sein und konsequent verwendet werden.
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= Die Benutzerinnen und Benutzer missen Uber die Vorgaben und Hinweise der Betriebsanleitungen unter-
wiesen werden und Kenntnis haben.

= Maschinen, bei denen (laut Betriebsanleitung) Spezialwissen oder eine spezielle Ausbildung erforderlich ist,
dirfen nur von entsprechend ausgebildeten und geschulten Personen verwendet werden.

= Beschadigte und/oder sicherheitstechnisch bedenkliche Gerate missen unverzlglich repariert oder ausge-
schieden werden.

= Esist lhre Aufgabe als Betreiber, die in der Betriebsanleitung anzufihrenden Restrisiken durch organisato-
rische bzw. personenbezogene MaBnahmen (z. B. Schulungen, persénliche Schutzausristung) so weit wie
maoglich zu minimieren.

Vor jeder Verwendung mussen Gerate durch Sichtkontrolle auf offensichtliche Mangel tberpriift werden —
schadhafte Gerate sofort reparieren (lassen) oder ausscheiden!

1.2.7 Laser

Die rechtliche Grundlage flr den sicheren Einsatz von Lasergeraten am Arbeitsplatz — also im Geltungsbereich
des ASchG - ist die Verordnung optische Strahlung (VOPST).

DarUber hinaus sind Beschaftigungsverbote aus dem KIBG (KIBG-VO) und etwaige freiwillige Augenuntersu-
chungen aus der VGU zu beachten.

In der zahntechnischen Praxis sind zwei Anwendungsfille besonders relevant:
= handgeflhrte Lasergerdte (HLG) mit manuell gefiihrtem Arbeitskopf
= gekapselte Lasereinrichtung (nicht begehbar)

1. Handgefiihrte Lasergerate (HLG) mit manuell gefiihrtem Arbeitskopf

Handgeflhrte Lasergerate (HLG) mit manuell gefihrtem Arbeitskopf entsprechen der Laserklasse 4. Sie emit-
tieren in der Regel gepulste IR-Laserstrahlung, die bei der Exposition des ungeschitzten Auges zur irreparab-
len Schadigung (Uberwiegend Erblindung) fihrt.

Die Unterweisung des Geratebedieners und die Fachkunde gemaB VOPST sind sehr relevant. Die Bestellung eines
Laserschutzbeauftragten entsprechend ON S 1100 wird empfohlen. Die Anwendung ist eine Mikro- bzw. Prazi-
sionsbearbeitung unterschiedlicher Materialien. Dabei wird geschnitten, geschweil3t und abgetragen.

Konkrete Gefahren durch die Laserstrahlung:

= Blick in den direkten oder reflektierten Laserstrahl

= Bestrahlung der Haut (v. a. Hand) durch direkten oder reflektierten Laserstrahl

= |nhalation freigesetzter Arbeitsstoffe (unter Umstanden kann es sich im weiteren Sinn um einen Schweif3-
arbeitsplatz handeln)

= Augenbelastung durch Sekundarlicht (UV-Strahlung, SchweiBplasma)

Neben den Informationen aus dem Sicherheitskapitel der Bedienungsanleitung des Lasergerates, die zu
berlcksichtigen sind, gilt es auch folgende SchutzmaBnahmen anzudenken:

Technische SchutzmaBnahmen:

= | aserkontrollbereich festlegen und abschirmen
® Laserkontrollbereich kennzeichnen (Laser-Warnzeichen, Warnleuchte etc.)
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® Zugangsbeschrankung: Interlocks an den Zugangen zum Laserkontrollbereich installieren. Unbeteiligte Per-
sonen durfen nicht zufallig und ungeschitzt in den Laserkontrollbereich geraten!
= freigesetzte Staube und Rauche gezielt und effizient absaugen und filtern

Organisatorische SchutzmaBnahmen:

Alle Personen unterweisen, die Zugang zum Gerdat haben. Die Unterweisung sollte jeweils angepasst sein.
regelmaBig alle Sicherheitseinrichtungen und -maBnahmen kontrollieren

wahrend der Arbeit nicht essen, trinken, rauchen

Optiken:

= regelmaBig Sichtprtfung durchflihren und reinigen

® GerateschllUssel getrennt vom Lasergerat aufbewahren

= Wartungsintervalle gemaB Bedienungsanleitung einhalten (z. B. Filter regelmaBig tauschen)
= ggf. Arbeitsweisungen erstellen (z. B. zum Reinigen der Optik)

Personliche SchutzmaBnahmen:

= | aserschutzbrille innerhalb des Lasergefahrenbereiches tragen

= Hautbestrahlung vermeiden (Laserschutzhandschuhe verwenden)
= ev. Atemschutzmaske benutzen

= AuBerdem sind folgende praktische Empfehlungen anzudenken:
= |asergerat und Werkstlck stabil aufstellen

= Stolperfallen (Kabel, Wasserschlauch) vermeiden

= Feuerldscher bereithalten

= Hande, Gesicht und ev. Haare nach der Arbeit waschen

= Arbeitsumgebung sauber halten

2. Gekapselte Lasereinrichtung

Gekapselte und nicht begehbare Lasereinrichtungen entsprechen in der Regel den Laserklassen 1 sowie 2 oder
3R. Letzteren deswegen, weil durch einen maglichen Ziellaser sichtbare Laserstrahlung im Normalbetrieb zu-
ganglich ist.

Fur Beobachtungszwecke sind meist Sichtfenster (Laserschutzfilter) als Teil des Gehauses vorhanden.

Die Materialbearbeitung (Anwendung) erfolgt ahnlich wie bei den handgefiihrten Lasergerdten (HLG, siehe
oben), obwohl der Laserbearbeitungskopf hier nicht direkt von Hand gefthrt wird und man ganz klar von La-
serbearbeitungsmaschinen spricht. Der Arbeitslaser emittiert unsichtbare Laserstrahlung im Bereich IR-A oder
IR-C (Kohlendioxidlaser).

In voller Einhaltung der europdischen Maschinenrichtlinie wird bei gekapselten Lasereinrichtungen im Normal-
betrieb und im Gegensatz zu den HLG keine geféhrliche Laserstrahlung auBerhalb des ausfallsicher abgesi-
cherten Maschinengehduses freigesetzt.

Die Gefahren bzw. Risiken sind deswegen nur:

= keine —im Normalbetrieb (gemal der Bedienungsanleitung)

= Beim Service kann die zugangliche Strahlung Uber dem Expositionsgrenzwert liegen.

= Verformung oder Zerstdrung der Abschirmungen, wodurch Strahlung frei werden kann
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Neben den Informationen aus dem Sicherheitskapitel der Bedienungsanleitung des Lasergerates, die zu be-
rucksichtigen sind, gilt es auch folgende SchutzmaBnahmen anzudenken:

Technische SchutzmaBnahmen:

= Absaugung in den Sicherheitskreis der Laserbearbeitungsmaschine integrieren, um eine gezielte und effizi-
ente Absaugung sowie Filterung der freigesetzten Staube und Rauche zu erreichen

= regelmaBig alle relevanten Sicherheitseinrichtungen und -maBnahmen kontrollieren (Sichtprifung)

= GerateschllUssel getrennt vom Lasergerat aufbewahren

= Wartungs- und Serviceintervalle gemaB der Bedienungsanleitung einhalten (z. B. Filter tauschen, Optiken
reinigen)

Organisatorische MaBnahmen:

= Gerateinnenraum regelmaBig reinigen

= bei Servicearbeiten mit Uberbriickten Sicherheitsvorrichtungen ggf. Laserkontrollbereich temporar kenn-
zeichnen und abschirmen

Personliche SchutzmaBnahmen:
= ggf. Atemschutz beim Sdubern des Gerateinnenraums tragen
= ggf. Laserschutzbrille beim Service tragen

Weiterfiihrende Informationen
Merkblatt M 140, , Lasersicherheit in der Medizin”
https://www.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.756422

Laserschutzbeauftragte-Kurse
online-services.auva.at/kursbuchung
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1.3. Personliche Schutzausriistung (PSA)

Die personliche Schutzausriistung (PSA) stellt die letzte , Barriere” zwischen einem gesundheitsgefahrdenden
Arbeitsstoff und den damit arbeitenden Menschen dar. GemaB Vorgabe des Arbeitnehmerinnenschutzgeset-
zes (ASchG) § 7 darf PSA daher nur im Zusammenhang mit § 43 Abs 2 Z 1-7 zum Einsatz kommen, wenn
sich trotz Ausschépfung aller anderen méglichen MaBnahmen (Substitution, technische und organisatorische
MaBnahmen) eine Gesundheitsgefdhrdung der arbeitenden Menschen nicht ausschlieBen lasst. Der Einsatz
von PSA ist in diesem Zusammenhang naheliegend, wenn es sich ausschlieBlich um kurzzeitige Arbeiten oder
um Tatigkeiten handelt, bei denen eine Exposition nur gelegentlich und unregelméaBig gegeben ist. (Jede PSA
kann aber grundsatzlich nur jene Person schitzen, die sie verwendet, und das nur wahrend der tatsachlichen
Verwendungsdauer.) Hingegen schiitzen technische SchutzmaBnahmen, die gesundheitsgefdhrdende Arbeits-
stoffe dauerhaft aus der Arbeitsumgebung entfernen, alle Beschaftigten vor Ort. Und dieser Schutz wirkt
andauernd!

NaturgemaB darf nur personliche Schutzausristung verwendet werden, die fir den Einsatzzweck technisch
geeignet ist — also vor allem den Anforderungen der Verordnung (EU) 2016/425 Uber persénliche Schutzaus-
ristungen entspricht. Die gewdhlte PSA muss aber auch jeder zu schiitzenden Person passen. Und jede dieser
Personen muss mit der schutzgerechten Verwendung ,,ihrer” persdnlichen Schutzausristung vertraut sein,
damit die notwendige Schutzwirkung sichergestellt werden kann.

Einige Beispiele aus dem Bereich Zahntechnik fiir Gefahrdungen und zuordenbare PSA:

Gefahrdung durch ... Technische SchutzmaBnahme, z. B. PSA, z. B.

... Staub Polieren, Schleifen und Fra- | Abzug, ,abgesaugter” Schleifarbeitsplatz | partikelfiltrierende Halbmaske
sen von Metalllegierungen, (z. B. FFP2) oder Vollmaske
Keramik oder Kunststoffen (mit Atemschutzfilter P2) mit
wie Polymethylmethacrylat integriertem Augenschutz
(PMMA)

... Gase und Dampfe Umgang mit flissigem Me- | Abzug gasfiltrierende Halbmaske
thylmethacrylat (MMA) (z. B. FFA2[P3]) oder Vollmas-

ke mit Atemschutzfilter (A2)
mit integriertem Augenschutz

... Hitze Sintern von Zirkonoxid passende Greifzangen Schutzhandschuhe zum
Schutz gegen thermische
Risiken (insbesondere Kon-
taktwarme), z. B. solche aus
.Kevlar”- oder Glasgewebe
gemaB ONORM EN 407:2004

... Partikel mit hoher Ge- | Schleifen, Frasen Abzug, abgesaugter Schleifarbeitsplatz Schutzbrille gegen mecha-
schwindigkeit nische Einwirkungen gemaR
ONORM EN 166

Tabelle 2 Gefédhrdung und zuordenbare PSA

Hinweis: Gute Sicherheitsdatenblatter enthalten unter Punkt 8.2.2. im Datenblatt ausfuhrliche und konkrete
Angaben zur (persénlichen) Schutzausristung, die einen zweckmaBigen und geeigneten Schutz gegeniber
dem zugehdrigen Arbeitsstoff bieten kann: insbesondere zu Augen- und Gesichtsschutz, Haut- und Hand-
schutz, Atemschutz und zum Schutz vor thermischen Gefahren.
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1.4. Hautschutz, Schutzhandschuhe und Hautschutzplan

Arbeitsstoffe kdnnen das Organ Haut nachhaltig so stark belasten und schadigen, dass Hauterkrankungen
entstehen. Neben der Gehorschadigung durch Larm sind beruflich erworbene Hauterkrankungen zahlenmaBig
die zweith&ufigste Berufskrankheit (BK19) in Osterreich. Im schlimmsten Fall muss die berufliche Tatigkeit ab-
gebrochen und ein neuer Beruf erlernt werden.

Um solche Hautbelastungen und — in der Folge — Hauterkrankungen zu vermeiden, muss im Betrieb ein effek-
tiver und konsequenter Hautschutz implementiert sein.

Hautschutz

In erster Linie beginnt der betriebliche Hautschutz mit der Umsetzung organisatorischer und technischer
MaBnahmen, dem Ersatz hautbelastender Arbeitsstoffe durch nichtbelastende Stoffe sowie dem Einsatz
geschlossener Systeme und technischer Absaugung fir Staub und Dampfe als effektivste betriebliche Haut-
schutzmaBnahmen. Weiters sind neben dem Gebrauch von Schutzhandschuhen (beachte: Handschuhverbot
bei bestimmten Tatigkeiten, die zu Handunfallen fuhren kénnen) auch hygienische MaBnahmen (Warmwasser,
wandstandige Hautreinigungsspender, Einmalhandtticher) notwendig.

3-Saulen-Modell

Eine wichtige Rolle im beruflichen Alltag spielt auch das 3-Saulen-Modell des Hautschutzes, das auf Préparate

fur Hautschutz, Hautreinigung und Hautpflege beruht.

= Die Hautschutzpréparate richten sich gegen einzelne schadigende Faktoren wie wasserlosliche oder wasser-
unlsliche Stoffe, UV-Belastung etc. Diese Praparate sind vor der Arbeit und zwischendurch alle drei bis vier
Stunden anzuwenden. Sie bieten einen gewissen Schutz gegentber den Arbeitsstoffen, dennoch sollten
auch alle anderen SchutzmaBnahmen (technische und organisatorische MaBnahmen, Werkzeughilfsmittel,
Schutzhandschuhe etc.) in den betrieblichen Hautschutz inkludiert werden.

= Die Hautreinigungspraparate haben den entsprechenden Verschmutzungsgrad (stark oder schwach) zu be-
rlcksichtigen. Bei starker Verschmutzung kommt ein — in der Wirkung — starkes Reinigungsmittel zum Ein-
satz, bei maBiger bis leichter Verschmutzung ein mildes Reinigungsmittel. Generell sollte bei milden, aber
auch bei starken Reinigungsmitteln darauf geachtet werden, dass sie hautschonend sind.

= Die Hautpflegepraparate werden zum Arbeits- und Schichtende verwendet. Sie dienen der Hautpflege und
sind ein wichtiger Faktor bei der Hautregeneration der strapazierten Hande.

‘W3

Fotos: R. Reichhart
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Schutzhandschuhe
Wahrend der Arbeit kénnen die Hande je nach Tatigkeit den unterschiedlichsten Belastungen und Gefahren
ausgesetzt sein.

Schutzhandschuhe schiitzen die Hande und werden daher zur persénlichen Schutzausristung (PSA) gezahlt.
Den Universal-Schutzhandschuh gibt es nicht, sondern eine Vielzahl von Schutzhandschuhen mit ganz unter-
schiedlichen Schutzeigenschaften.

Der erste Schritt besteht in der Evaluierung des betreffenden Arbeitsplatzes. Dabei missen alle méglichen Ge-
fahrdungen erhoben und geeignete SchutzmaBnahmen festgelegt werden. Vor dem Einsatz von Schutzhand-
schuhen gilt es zu prifen, ob sich durch technische und organisatorische MaBnahmen die Gefahrenquelle
ausschalten l3sst.

Werden Schutzhandschuhe benétigt, sind neben der Gefahrdungsart auch folgende Parameter bei der Aus-
wahl zu bertcksichtigen:

= Passgenauigkeit

= GroBe

= Uberempfindlichkeiten (Allergien) gegen bestimmte Handschuhmaterialien

= Tragedauer

= Schwitzen

= Tastgefihl, Grifffestigkeit und Fingerfertigkeit

= Ausmal der Nassarbeit

Unter Umstanden kdnnen sich bei der Verwendung von Schutzhandschuhen Hauterkrankungen durch
Feuchtigkeitsstau und Allergien auf Materialbestandteile des Handschuhs ergeben. Bei Arbeiten mit gréBeren
rotierenden Maschinenteilen besteht Einzugsgefahr.

Jeder Mitarbeiterin bzw. jedem Mitarbeiter sind eigene Schutzhandschuhe zur Verfligung zu stellen.
Die Schutzhandschuh-Kennzeichnung muss auf dem Handschuh bzw. auf der kleinsten Verpackungseinheit
und in der Verwenderinformation deutlich und dauerhaft angebracht sein.

Ob der Handschuh den tatigkeitsbezogenen Anforderungen entspricht, ist der Kennzeichnung zu entnehmen.
Bei Arbeiten mit Methylmethacrylat (MMA) muss kontaktfrei gearbeitet werden. Das ,,In-Kontakt-kommen™
mit den Fingern ist zu vermeiden, Schutzhandschuhe sind zu verwenden. Zudem missen die Durchbruchzei-
ten berUcksichtigt werden, da der Handschuh nur fir eine begrenzte Zeit Schutz bietet. Bei MMA beispiels-
weise gelangt die Chemikalie nach nur wenigen Minuten an die Haut.

Hautschutzplan

Um den Hautschutz im Betrieb effektiv umzusetzen, missen den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ent-
sprechende Informationen zur Verfligung gestellt werden. Wichtig sind in diesem Zusammenhang Informatio-
nen zur Verwendung der richtigen Praparate bei den jeweiligen — oft unterschiedlichen — Tatigkeiten.

Dabei sind die betreffenden Arbeitsstoffe zu berlcksichtigen (wasserldsliche oder wasserunldsliche Stoffe).
Informationen dazu finden sich im Hautschutzplan. Dafur verlinkt die Arbeitsmedizinerin bzw. der Arbeitsme-
diziner in einem Rastersystem die Hautschutz-, Hautreinigungs- und Hautpflegeprdparate mit den einzelnen
unterschiedlichen Tatigkeiten.
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Was

Hautschutzmittel — Name
Diese richten sich gegen schadigende
Arbeitsstoffe.

Wann

Hautschutzmittel sind vor der Arbeit und
weiters nach dem Handewaschen anzu-
wenden.

Wie
— grndliches Einreiben der Hande (siehe
Poster)

— Einwirkzeit beachten
(3-5 Minuten)

Hautreinigungsmittel — Name
Bei der Produktwahl den Verschmutzungs-
grad (stark oder schwach) berticksichtigen!

vor Arbeitsbeginn, vor Pausen, bei Hande-
Verschmutzung, vor dem Essen, nach dem
Toilettengang

Hénde nass machen, Hautreinigungsmittel
dosiert auftragen, mit handwarmem Wasser
aufschdumen und abwaschen, danach Han-
de gut abtrocknen (Einmalhandtticher)

Hautpflegemittel - Name
Diese dienen der Hautpflege und Hautrege-
neration der strapazierten Hande.

Hautpflegemittel werden zum Arbeitsende
und nach dem letzten Handewaschen ver-
wendet.

grindliches Einreiben der Hande (siehe
Poster)

Hande-Desinfektionsmittel — Name

Diese dienen der Verminderung der Anzahl
von Mikroorganismen auf der Haut im Be-
reich der Hande.

nach Kontakt mit potenziell infektiésem
Material (Werkstlcke aus der Mundhohle
der Patientin/des Patienten und Abformun-
gen)

ausreichende Menge (hohle Hand voll) auf
trockenen Handen gleichméaBig verteilen,
Herstellerempfehlungen beachten (meist
30-60 Sekunden)

Schutzhandschuhe — Name

Diese gehoren zur PSA (persénliche Schutz-
ausristung) und dienen dem Schutz der
Hande vor arbeitsbedingten Hautschadi-
gungen und anderen Schadigungen (z.

B. mechanische Belastungen, chemische
Einwirkungen).

beim Arbeiten mit MMA (Methylmethacry-
lat) am Desinfektions-Arbeitsplatz

Zu MMA: Bei Kontakt mit / Verarbeiten von
MMA sind innerhalb von zehn Minuten die
Handschuhe zu wechseln.

Bei MMA: zwei Nitrilhandschuhe pro Hand
Ubereinander tragen

Bei Desinfektionsarbeitsplatz: Nitrilhand-
schuhe einfach tragen (ein Handschuh

pro Hand)

Schulung und Unterweisung

Tabelle 3 Hautschutzplan

Damit der betriebliche Hautschutz im Betrieb gelebt, das hei3t von den Beschéaftigten akzeptiert und umge-
setzt wird, ist eine entsprechende regelméBige Schulung unerlasslich. Sie betrifft die regelrechte Verwendung
der einzelnen Praparate, das ordnungsgemaBe Handling beim Handewaschen und beim Eincremen sowie
Hygienethemen. Nur Uber diese MaBnahmen lassen sich arbeitsbedingte Hauterkrankungen und somit Leid,
Krankenstdnde und der Ausfall von Mitarbeitenden verhindern.

Weiterfiihrende Informationen

Merkblatt M 705, ,, Schutzhandschuhe”
https://www.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.756410

Gesunde Haut

https://www.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.67 1385&portal=auvaportal
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1.5. Psychische Belastungen

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sind dazu verpflichtet, psychische Belastungen, die zu Fehlbeanspruchun-
gen fihren kénnen, zu erheben und zu bewerten, passende MaBnahmen zu setzen und deren Wirksamkeit
zu Uberprifen. Zu psychischen Belastungen zahlen psychosoziale, psychoemotionale und psychomentale
Belastungen. Psychische Fehlbelastungen treten auf, wenn Arbeitsbedingungen vorliegen, die das korperliche
und geistige Wohlbefinden der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer stéren kénnen. Gefahren durch psychi-
sche Belastungen sind z. B.

zunehmender Zeit- und Termindruck

= |L&rm, Hitze, Kalte, Zwangshaltungen

= |nformationsmangel oder -tberflutung

= unregelmaBige Arbeitszeiten

= hiufige Umstrukturierungen, Angst vor Arbeitsplatzverlust

= fehlende Handlungsspielrdaume

= jsoliertes Arbeiten ohne Moglichkeit zu sozialen Kontakten

Im Rahmen der Arbeitsplatzevaluierung psychischer Belastungen missen die vier grundlegenden Dimensionen
der Arbeit erhoben werden. Dazu zahlen:

= Aufgabenanforderungen und Tatigkeiten

Sozial- und Organisationsklima

Arbeitsumgebung

Arbeitsabldufe und Arbeitsorganisation

Ein geeignetes standardisiertes Messverfahren zur Arbeitsplatzevaluierung von psychischen Belastungen, das
sich besonders flr Kleinbetriebe gut eignet, liegt in der Arbeits-Bewertungs-Skala vor. Diese ABS Gruppe — ein
Instrument der AUVA — besteht aus einer Broschire, einem Fragebogen und drei zugehérigen Postern (Mo-
derationspaket). Das Moderationspaket kann per E-Mail angefordert werden: psy.eval@auva.at.

Weiterfiihrende Informationen
Evaluierungsheft E 14, , Evaluierung psychischer Belastungen”
https://www.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.673303&viewmode=content&portal=auva
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1.6. Der Zahntechniker/die Zahntechnikerin — Arbeitsplatz

1.6.1 Ergonomie am Arbeitsplatz

Die Berufsgruppe der Zahntechnikerinnen und Zahntechniker verwendet vorwiegend Finger und Hande als
Werkzeuge. lhre Arbeit ist von einem hohen Anteil an feinmotorischer Tatigkeit gepragt. Die Bewegung der
Hande erfordert eine starre Haltung des Rumpfes, die einer statischen Muskelarbeit entspricht.

Ein ergonomisch gestalteter Arbeitsplatz schitzt die Gesundheit, verhindert durch entlastende Arbeitselemen-
te frihzeitig auftretende Ermudungserscheinungen und beugt Haltungsfehlern am Arbeitsplatz vor.

—Um das System Schultergtrtel, Oberarme und Unterarme zu entlasten, sind Abstitzmdglichkeiten er-
forderlich. Die raumliche Anordnung der Stiitzflachen muss einstellbar und variabel sein und den indiv-
duell unterschiedlichen KérpermaBen entsprechen. Armauflagen und Arbeitsblock mussen sich entfer-
nen lassen, um die Durchfiihrung aller zahntechnischen Tatigkeiten zu gewahrleisten.

— Da die Arbeit aufgrund der hohen Genauigkeit nur im Sitzen erfolgen kann, ist ein ergonomischer
Arbeitsstuhl von groBer Bedeutung. Sitzflache, Rickenlehne (in Neigung) und Armabstltzung missen
verstellbar sein. Die Rickenlehne ist idealerweise in permanentem Kontakt mit dem Oberk&rper und er-
maoglicht eine Unterstlitzung der Lendenwirbelsaule. Ist eine korpergerechte, ergonomische Sitzhaltung
ohne Verwendung einer FuBstitze nicht moglich, muss diese zur Verfligung gestellt werden

— Die Hohe der Arbeitsplatte soll verstellbar sein. Um die erforderliche Genauigkeit der Bearbeitung von
Werkstlcken zu gewabhrleisten, befindet sich die Arbeitshéhe bei aufrechter Sitzhaltung mindestens auf
Ellbogenhdhe (ONORM EN ISO 14738).

— Auf ausreichend Beleuchtungsstarke ist zu achten und die richtige Beleuchtung des Arbeitsfeldes zu
gewahrleisten (siehe Abschnitt Licht/ Beleuchtung; 750-1000 Ix). Die idealerweise verstellbare Arbeits-
platzleuchte befindet sich an einem Bordstativ. Bei der Anbringung der Arbeitsplatzleuchte muss darauf
geachtet werden, Kontraste, Blendungen und Reflexionen im direkten Gesichtsfeld zu vermeiden.

— Fdr Augen-, Gesicht- und Atemschutz missen eine wirksame Absaugung an der Arbeitsstelle und eine
Sicherheitssichtscheibe zur Verfligung stehen. Der Bunsenbrenner muss aus Sicherheitsgrinden fest in
der Halterung sitzen, die wiederum frei beweglich ist. Das Handstiick ist auf einem am Installationskanal

angebrachten Trager befestigt.

— Zusatzliche Arbeitsplatzelemente und bendtigte Arbeitsmittel sind im nahen Greifbereich angeordnet
und aufbewahrt, um ungiinstige Kérperhaltungen zu vermeiden.

— Auf die Einhaltung regelmaBiger Bildschirmpausen (siehe Abschnitt Bildschirmarbeitspldtze) ist zu achten,
um vorzeitigen Ermidungserscheinungen vorzubeugen.

— Auf eine Unterweisung ist unbedingt zu achten, insbesondere auch bei Einflhrung neuer Arbeitsmittel.
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1.6.2 Beleuchtung und Belichtung

Die Tatigkeit des Zahntechnikers bzw. der Zahntechnikerin stellt sowohl beim Bildschirmeinsatz als auch im
Zusammenhang mit anderen zahntechnischen Laborgeraten eine visuell hoch bzw. héchst belastende Tatig-
keit dar.

Aus diesem Grund ist auf die Einhaltung der einschlagigen Vorschriften besonderes Augenmerk zu legen.
Dabei gilt es zu bedenken, dass gerade unter solchen Bedingungen das Arbeitsergebnis stark auch von der
Qualitat der Beleuchtung abhdngt.

Ferner soll darauf hingewiesen werden, dass die Sehfahigkeit (Sehscharfe, Kontrastsehen, Blendempfindlich-
keit) eine stark altersabhangige GroBe ist. Im Sinne einer alternsgerechten Gestaltung ist daher besonders auf
die Evaluierung der Bedingungen fUr Licht und Beleuchtung zu achten.

Vorschriften und Normen:

AStV — Arbeitsstattenverordnung

BS-V — Bildschirmarbeitsverordnung

ONORM EN 12464-1 (2011-07-01)

Licht und Beleuchtung — Beleuchtung von Arbeitsstatten
Teil 1: Arbeitsstatten in Innenrdumen

GemaB dieser Norm sind folgende Werte flr horizontale Beleuchtungsstarken (Lux, Ix) einzuhalten:
= 500 Ix fUr Laborarbeitsplatze und Bildschirmarbeitsplatze
= 1000 Ix fur die Farbkontrolle

Diese Werte durfen bei Betrieb einer kiinstlichen Beleuchtung niemals unterschritten werden. Dabei ist zu be-
denken, dass kinstliche Lichtquellen im Betrieb auch altern und verschmutzen.

Weiters zu beachten:
GemaR AStV ist am Arbeitsplatz Tageslichteinfluss (Belichtung) erforderlich. Vielfach wird jedoch darauf zu
achten sein, einen tauglichen verstellbaren Lichtschutz an den Fensterflachen zu haben.

Madglichkeiten beispielsweise: Gewebescreens

Filterrollos (Kunststoffmaterial)
Anmerkung:
Bei (modernen) Raumlichkeiten und Geb&uden besteht eine gute Lésungsmoglichkeit darin, Sonnenschutz
(Hitzeschutz, auBen) und optischen Blendschutz (innen) zu kombinieren. Fir Zahntechnik-Arbeitsplatze wird
dies haufig empfehlenswert sein.

Kiinstliche Beleuchtung:

Neben den allgemeinen Vorschriften (siehe voranstehend) ist insbesondere Folgendes zu beachten:

Die Beleuchtung muss am Zahntechniker-Arbeitsplatz absolut blendfrei sein, und zwar mit und ohne Bild-
schirmeinsatz.

Anmerkung:
Die Kriterien der Entblendungsgtite sind bei den Licht- und Lampenherstellern einzufordern

(siehe ONORM EN 12464-1)
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In vielen Fallen wird sich eine Variante mit Direkt/Indirekt-Beleuchtung gut bewahren.

Spezielle Arbeitsaufgaben (manuelle Tatigkeit an Modellen, Messtatigkeiten etc.) sollen bei arbeitsplatz- bzw.

aufgabenorientierter Beleuchtung absolviert werden. Auch derartige Leuchten mussen die Entblendungsanfor-

derungen erfllen, daher:

= keine Zusatzbeleuchtung mit offenen, unabgedeckten Lampen verwenden

= an CAD-Arbeitsplatzen Lichtquellen mit Méglichkeit zur Regelung verwenden (Anmerkung: Lichtregelung,
wenn maglich, weitgehend auch an anderen Arbeitsplatzen verwenden!)

= auf gute Lichtfarbe und spektrale Qualitat der Lampen- und Lichtguellen achten.

Allgemein: neutralweiBe Lichtfarbe (nw) empfohlen.
Bei Farbkontrolle: TageslichtweiB (tw) empfohlen.
Anmerkung:

Gerade bei LED-Lichtquellen hangt die Farbglte bzw. die spektrale Qualitat sehr stark von der Qualitat (und
damit auch vom Preis) der LED-Lichtquelle ab. Daher nur hochwertige LED-Qualitatsprodukte verwenden!

Weiterfiihrende Informationen
Merkblatt M 021, ,,Ergonomie”
https://www.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.756385

www.ltg.at LiTG, Lichttechnische Gesellschaft Osterreichs E E

Informationen der DGUV (Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung):

DGUV Information 215-442, ,Beleuchtung im Buro”
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/informationen/642/beleuchtung-im-buero-hilfen-fuer-die-
planung-der-kuenstlichen-beleuchtung-in-bueroraeumen

DGUV Information 215-210, , Natdrliche und kiunstliche Beleuchtung von Arbeitsstatten”
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/regelwerk-nach-fachbereich/verwaltung/beleuchtung/2970/
natuerliche-und-kuenstliche-beleuchtung-von-arbeitsstaetten?number=SW16970

DGUV Information 215-211, , Tageslicht am Arbeitsplatz — leistungsférdernd und gesund”
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-informationen/799/tageslicht-am-arbeitsplatz-
leistungsfoerdernd-und-gesund?number=SW14799

DGUV Information 215-444, , Sonnenschutz im Blro”
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/regelwerk-nach-fachbereich/verwaltung/buero/6 15/
sonnenschutz-im-buero



https://www.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.756385 
http://www.ltg.at
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/informationen/642/beleuchtung-im-buero-hilfen-fuer-die-plan
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/informationen/642/beleuchtung-im-buero-hilfen-fuer-die-plan
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/regelwerk-nach-fachbereich/verwaltung/beleuchtung/2970/natu
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/regelwerk-nach-fachbereich/verwaltung/beleuchtung/2970/natu
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-informationen/799/tageslicht-am-arbeitsplatz-leistungs
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-informationen/799/tageslicht-am-arbeitsplatz-leistungs
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/regelwerk-nach-fachbereich/verwaltung/buero/615/sonnenschut
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/regelwerk-nach-fachbereich/verwaltung/buero/615/sonnenschut

1.6.3 Bildschirmarbeit CAD/CAM

Die technische Entwicklung im zahntechnischen Labor fihrt zu einem stetig verstarkten und — was die An-
wendungsbreite betrifft — standig vergréBerten Einsatz von Bildschirmtechnologie, besonders auch CAD/CAM
(Computer Aided Design/Computer Aided Manufacturing). Dies vor allem, weil sich im Moment geradezu eine
Revolution der Arbeitstechniken hin zum Computereinsatz und zum Einsatz von Computer-Peripheriegeraten
im Zahntechnik-Labor vollzieht.

Immer umfassender stehen dem Zahntechniker bzw. der Zahnttechnikerin Bildschirmgrafiken sowie Scans der
Mundhohle und der dort vorhandenen Zéhne zur Verfligung, erstellt mittels dreidimensionaler Rontgen- und
MRT-Technik.

Der wesentliche Schritt besteht aber darin, dass dreidimensionale Drucker Modelle und auch Zahnersatzteile
herstellen und bearbeiten kénnen (Computer Aided Manufacturing). Durch den Einsatz dieser Technologie
entfallen vielfach andere Arbeitsbelastungen. Typischerweise sind Staubbelastung oder Belastung durch be-
stimmte (z. B. abdampfende) Arbeitsstoffe nicht definiert, da die Druckergeréte vollstandig gekapselt arbeiten
und auch mit Absaugungen ausgestattet sein kénnen.

Zur Evaluierung von Bildschirmarbeitsplatzen und Bildschirmarbeit, vornehmlich fir den Einsatz im Birobe-
reich, existieren zahlreiche Informationsschriften und Broschiiren (siehe Merkblatt ,,M026, ,Bildschirmarbeits-
platze”). Die dort angefihrten Hinweise zur ergonomischen Gestaltung und Arbeitsplatzevaluierung sind zum
groBen Teil anwendbar.

Wesentliche Aspekte:

Bildschirmgeriéte:

= moderne hochauflésende Flachbildschirme einsetzen

= bei Grafiken auf ausreichenden Bildschirmkontrast achten

= auch fur Grafiken Positivkontrast (heller Hintergrund) und/oder guten Farbkontrast wahlen/einstellen

= Negativkontrast (dunkler Hintergrund) nur wahlen, wenn die Details der Sehaufgabe auf der Grafik Gber-
wiegen

Bildschirmarbeitsplatz:

= Hohenverstellbarkeit vorsehen

= (Anmerkung: Gerade im zahntechnischen Labor kénnen, wenn andere Labortatigkeiten gemischt vorliegen,
die Nutzerinnen bzw. Nutzer am Bildschirmarbeitsplatz wechseln. Eine kontinuierliche Hoheneinstellbarkeit
ist daher wesentlich.)

= Arbeitssessel mit getrennter Verstellbarkeit von Sitzflache und Rickenlehne sowie der Méglichkeit zum dy-
namischen Sitzen versehen (daher am Bildschirmarbeitsplatz keine Laborhocker oder Ahnliches verwenden!)

= auf gentigend Tischflache achten (besonders, wenn andere zahntechnische Gerate im Umfeld des Bildschir-
mes im Einsatz sind)

= Bildschirm und Tastatur missen eine getrennte Einheit sein.

Ausnahmen sind z. B.

= kurzfristiger Einsatz eines Notebooks zum Aus- oder Einlesen von Daten aus Laborgeraten (Schnittstellen)

= |aborgerate, die nur mit fix integrierter Tastatur (oder sonstiger Eingabeeinheit) sowie fix verbautem Bild-
schirm (Display) vorhanden sind und kurzfristig eingesetzt werden (z. B. Scanner-Gerate)
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Beleuchtung:
siehe Abschnitt Licht/Beleuchtung

Arbeitsorganisation:

Im Hinblick auf organisatorische Anforderungen gelten alle Aussagen der Bildschirmarbeits-Verordnung (BS-V).
Insbesondere bei intensiver Bildschirmtatigkeit (zu einem nicht unwesentlichen Teil der tdglichen Arbeitszeit)
sowie bei Bildschirmarbeit im Ausmal3 von mehr als drei Stunden, verteilt Gber die tagliche Arbeitszeit, oder (in
der Regel) mehr als zwei Stunden ununterbrochen pro Arbeitstag ist zu achten auf:

= Pausen und/oder Tatigkeitswechsel

= Recht auf Untersuchung der Augen und des Sehvermdgens

Anmerkung:

Bei regelmaBiger lang andauernder CAD-Bildschirmarbeit ohne Abwechslung mit anderen belastungsreduzie-
renden Arbeitsphasen ist auf die Einhaltung einer zehnminltigen Pause nach 50 Minuten Bildschirmarbeit zu
achten. Dabei empfiehlt es sich, die Pause auch fiir Bewegungsibungen zu nutzen.

Andere sehintensive Tatigkeiten im zahntechnischen Labor sind aufgrund anderer hoher visueller Belastung
bzw. hoher Belastung des Stltz- und Bewegungsapparates haufig nicht belastungsreduzierend. Dazu zahlt
auch etwa die visuelle Kontrolle von Zahnimplantaten.

Weiterfiihrende Informationen
MO026, ,Bildschirmarbeitsplatze”
https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.5446288&version=1527590374

MO021, ,Ergonomie”
https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.544627 &version=1520427261

Arbeit im BlUro gesund gestalten
www.ergo-online.de

Evaluierungsheft E 17, , Blro-Arbeitsplatze”
https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.5446628&version=1518605545
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1.6.4 Raumklima am Arbeitsplatz

Die Tatigkeiten bei der Bearbeitung von zahntechnischen Produkten werden bei geringer bis normaler kérper-
licher Belastung durchgefihrt.

Die klimatischen Verhaltnisse sollen daher laut AStV §28 (Arbeitsstattenverordnung §28) den folgenden Wer-
ten entsprechen.

Korperliche Belastung Temperatur Luftgeschwindigkeit Luftfeuchtigkeit
Gering: ruhig sitzen (lesen oder schreiben), leichte 19-25 °C max. 0,1 m/s 40-70 % rF*
manuelle Arbeit im Sitzen (z. B. Blroarbeit)

Normal: leichte manuelle Arbeit im Stehen, mittel- 18-24 °C max. 0,2 m/s 40-70 % rF*
schwere Arbeit

* gilt nur bei Verwendung von Klimaanlagen (d. h. wenn Befeuchtungselemente in der Liftungs- bzw. Klimaanlage eingebaut sind; ansonsten gibt es
keine gesetzlichen Grenzwerte)

Tabelle 4 Raumklima bei kérperlicher Belastung

Besonders wahrend der kalten Jahreszeit ist eine Luftfeuchtigkeit von 40 bis 50 % rF empfohlen, da es an-
sonsten zur Austrocknung der Schleimhaute kommt und die Anfélligkeit gegentiber Krankheitserregern steigt.
Bei zu trockener Haut und zu trockenen Augen ist ebenfalls mit einer gesundheitlichen Beeintrachtigung zu
rechnen. Bei Abweichungen von diesen Tabellenwerten oder bei Klagen der Beschéaftigten Uber das Klima am
Arbeitsplatz muss eine Feinanalyse durchgefiihrt werden, die folgende Parameter berticksichtigen sollte:

umgebungsbezogene KlimagroBen:
= Lufttemperatur

= | uftfeuchte

= | uftgeschwindigkeit

= \Warmestrahlung

personenbezogene GréBen:
= Arbeitsschwere

= Bekleidung

= Expositionszeit

Weiterfiihrenden Informationen
Merkblatt M021, ,,Ergonomie”
https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.544627 &version=1520427261

Evaluierungsheft E 12, , Klima und Sehbedingungen”
https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.544683&version=1518605479

ONORM EN 13779 Luftung von Nichtwohngeb&uden — Allgemeine Grundlagen und Anforderungen an
Laftungs- und Klimaanlagen
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1.7. Aufenthaltsraume und Sanitareinrichtungen

Aufenthaltsraume (AStV §36)

In vielen Dentallabors sind die Arbeitsrdume nicht zur Einnahme von Mahlzeiten geeignet, da dort moglicher-
weise Gefahrstoffe unbeabsichtigt aufgenommen werden. Ist das der Fall, muss ein Aufenthaltsraum zur
Nahrungsaufnahme und fur die Pause zur Verfligung gestellt werden.

Toiletten (AStV §33)

Pro 15 Beschaftigte ist eine verschlieBbare Toilettenzelle zur Verfligung zu stellen.

Bei mindestens fiinf mannlichen und finf weiblichen Arbeitnehmern sind nach Geschlechtern getrennte Toi-
letten einzurichten.

Stehen nach Geschlechtern getrennte Toiletten zur Verfligung und ist fir Manner mehr als eine Toilettenzelle
erforderlich, dann ist annahernd die Halfte der flir Mdnner erforderlichen Toilettenzellen durch Piss-Stande zu
ersetzen.

Waschpldtze und Waschraume (AStV §34)

Pro funf Arbeitnehmende, die gleichzeitig beschaftigt sind, ist ein Waschplatz zur Verfiigung zu stellen.
Werden mehr als zwolf Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (regelmaBig und gleichzeitig) beschaftigt, so
muss fur die Unterbringung der Waschplatze ein Waschraum zur Verfligung stehen.

Fur den Fall, dass Waschraume einzurichten sind, gilt Folgendes: Wenn mindestens ftinf mannliche und min-

destens funf weibliche Arbeitnehmer gleichzeitig auf die Waschraume angewiesen sind, dann mussen nach
Geschlechtern getrennte Waschrdume eingerichtet werden.
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1.8. Nichtraucherschutz

Passivrauchen ist ahnlich schadlich wie Aktivrauchen. Durch Passivrauchen erhéht sich das Risiko unter ande-
rem fur chronische Atemwegserkrankungen (COPD), Herzinfarkt und Schlaganfall. Auch das Risiko fiir Brust-
krebs bei Frauen und Lungenkrebs steigt (siehe dazu entsprechende Publikationen des Deutschen Krebsfor-
schungszentrums). Diese Tatsachen sind unbestritten und durch zahlreiche wissenschaftliche Studien belegt.
Nichtraucherinnen und Nichtraucher sind somit vor Einwirkungen des Tabakrauchs zu schiitzen. Daher hat der
Gesetzgeber entsprechende Gesetzesinhalte (Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz und Tabakgesetz) zum Schutz
der Nichtraucher am Arbeitsplatz festgelegt.

Der Nichtraucherschutz ist in §30 des Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes geregelt. Demnach mussen Nichtrau-
cherinnen und Nichtraucher vor den Einwirkungen von Tabakrauch geschitzt werden. Ein generelles Rauch-
verbot besteht, wenn Raucher und Nichtraucher gemeinsam in einem Biiro oder in einem vergleichbaren
Arbeitsraum arbeiten mussen, der nur durch Betriebsangehorige genutzt wird, sowie auBerdem in Aufent-
halts- und Umkleiderdaumen.

Weiterfiihrende Informationen
MO015.2, ,Rauchfrei”
https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.666912&version=1547629157
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1.9. Stiirzen, Stolpern und Ausrutschen

Zu den haufigsten Ursachen von Arbeitsunféllen zahlen Stolpern und Ausrutschen. Naturlich kénnen Stirze
nie ganz ausgeschlossen werden, sehr wohl jedoch lassen sich mégliche Sturzgefahren ausschalten. Die fol-
gende beispielhafte Checkliste kann dabei helfen.

Ursache von Stirzen Empfohlene MaBnahmen

rutschiger Boden, z. B. Nasse, Ol aufwischen, Ordnung halten

Stolpern tber Kabel ssiilf[dosen in Arbeitshéhe, Akkugerate mit geringem Ge-
falsches Schuhwerk (z. B. Schlapfen) rutschsicheres Schuhwerk tragen

alte oder beschadigte Aufstiegshilfen Austausch gegen ONORM-konforme Leiter

unebener, schadhafter Boden, Schwellen beseitigen, ausbessern, kennzeichnen

schlecht ausgeleuchtete Stiegen ohne Handlauf gute Ausleuchtung, Handlauf bei mehr als vier Stufen
unzureichende Beleuchtung in Nebenrdumen und Stiegenhdusern Beleuchtung verstarken

Tabelle 5 Ursache von Stirzen und empfohlene MalBnahmen

Weiterfiihrende Informationen
Evaluierungsheft E 02, , Sturz und Absturz von Personen” (Derzeit kein Link auf der AUVA Seite)
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1.10. Brandschutz

Je nach GroBe und Ausdehnung des Betriebs sowie der Anzahl der anwesenden Personen (inklusive moglicher
Kundinnen und Kunden) miissen geeignete MaBnahmen zur Verhinderung einer Brandentstehung und zur
Sicherung der Flucht gesetzt werden.

Die Moglichkeit einer Brandentstehung ist durch geeignete technische, organisatorische und personenbezoge-
ne MaBnahmen zu minimieren. Hier eine Auswahl moglicher MaBnahmen:

= Vermeidung leicht entziindlicher Materialien und Stoffe

= Erstellung und Aushang einer Brandschutzordnung

= Besprechung der Brandschutzthemen bei Unterweisungen

= regelmaBige Kontrolle der Fluchtwege und Notausgange auf freie Benutzbarkeit

= wenn nicht eindeutig: Kennzeichnung der Fluchtwege und Notausgange

= Aufhangen von Feuerldschern an leicht zugédnglichen Stellen und gut sichtbar

Geeignete Loscheinrichtungen (oder Loschhilfen) wie Feuerldscher, Loschwasser, Loschdecken, Loschsand,
Wandhydranten und sonstige trag- oder fahrbare Feuerléscher mussen in ausreichender Anzahl bereitste-
hen. Bei Auswahl und Anzahl dieser Einrichtungen gilt es insbesondere zu beriicksichtigen: Brandklassen und
Brandverhalten der Einrichtungen und Materialien, vorhandene Brandlast sowie Nutzungsart und Ausdehnung
der Arbeitsstatte.

Weiters mussen MaBnahmen zur Brandbekdmpfung und Evakuierung gesetzt werden. Dies kann durch die
Bestellung eines Brandschutzbeauftragten, durch Unterweisung der Arbeitnehmenden Gber die Verwendung
der Loscheinrichtungen, Ausarbeitung eines Evakuierungsplans oder regelmaBige Durchfiihrung von Brand-
schutztibungen erfolgen.

Ist im Betrieb kein Brandschutzbeauftragter behordlich vorgeschrieben, muss gemal § 44 a der Arbeitsstat-

tenverordnung (AStV) eine Person benannt werden, die mit der Handhabung der Mittel der Ersten Léschhilfe

vertraut gemacht und in die Lage gebracht werden muss, folgende Veranlassungen treffen zu kénnen:

= im Brandfall erforderlichenfalls die Feuerwehr zu alarmieren

= im Alarmfall nach Anweisung des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin zu kontrollieren, ob alle Beschaftigten
sowie Kundinnen und Kunden die Arbeitsstatte verlassen haben

= die Mittel der Ersten Léschhilfe im Brandfall anzuwenden, soweit dies zur Sicherung der Flucht von Arbeit-
nehmenden, Kundinnen und Kunden unbedingt notwendig ist
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1.11. Wiederkehrende Priifungen

Bestimmte Arbeitsmittel und Anlagen mussen Sie in vorgeschriebenen Zeitabstanden (Intervallen) durch eine

fachkundige, berechtigte Person wiederkehrend Gberprifen lassen. Fur bestimmte Arbeitsmittel (z. B. Tore,
Hebezeuge etc.) sind jedes vierte Jahr Ziviltechnikerinnen bzw. -techniker oder Ingenieurbtros zur Priifung
heranzuziehen, wenn fachkundige Betriebsangehdorige die wiederkehrenden Priifungen vornahmen. Uber

Prifungen mussen Aufzeichnungen gefuhrt werden (z. B. Prifblcher, Prifbefunde).

Die folgende Tabelle enthalt eine Auswahl der wichtigsten Uberprifungspflichtigen Arbeitsmittel und Anlagen.
Zusatzlich kann es je nach Art des Betriebes noch weitere prifpflichtige Einrichtungen geben (z. B. aufgrund

behordlicher Vorschreibungen laut Genehmigungsbescheid).

Gerat oder Anlage Prufintervalle, berechtigte Personen

Loschgerate (Handfeuerldscher)

alle zwei Jahre, maximal alle 27 Monate
fachkundige, berechtigte Person

Sicherheitsbeleuchtung

einmal jahrlich, maximal alle 15 Monate
fachkundige, berechtigte Person

Funktion der Sicherheitsbeleuchtung und Orientierungshilfen

einmal monatlich unterwiesene Person

Klima- und Liftungsanlage, Absauganlagen

einmal jahrlich, maximal alle 15 Monate
fachkundige, berechtigte Person

Brandmeldeanlagen

einmal jahrlich, maximal alle 15 Monate
fachkundige, berechtigte Person

elektrische Anlagen

alle funf Jahre, Elektrofachkrafte mit
entsprechenden Fachkenntnissen; kirzere
Intervalle kénnen durch die Behorde
vorgeschrieben werden (§ 9 ESV 2012)

ortsveranderliche elektrische Betriebsmittel (Elektrogerate), wenn

die elektrische Anlage keinen Zusatzschutz (FI mit maximal 30 mA Fehlerstrom)
aufweist oder wenn laut Herstellerangaben bzw. Gefahrenbeurteilung eine
wiederkehrende Priifung erforderlich ist

alle funf Jahre, Elektrofachkrafte mit
entsprechenden Fachkenntnissen; kirzere
Intervalle kénnen durch die Behérde
vorgeschrieben werden (§ 9 ESV 2012)

Feuerungsanlagen (Ol oder Gas) 30 kW Nennwarmeleistung

Funktionskontrolle sicherheitsrelevanter Bauteile (elektrische Verriegelungen,
Notausschalter)

nach der Aufstellung und nach Reparaturen
(8 13 AM-VO)

in regelmaBigen Zeitabstanden (§ 17 ASchG,
Angaben in der Betriebsanleitung)

Flammenruckschlagsicherung bei Druckgasflaschen

alle zwei Jahre, fachkundige Besserung

Tabelle 6 Wiederkehrende Prifungen

Besonders zu beachten sind FlUssiggasverbrauchseinrichtungen. Eine behdérdliche Genehmigung ist erforder-

lich, wenn mehr als 15 kg Flissiggas in der Arbeitsstatte gelagert bzw. verwendet werden. Auch sind wie-

derkehrende Prifungen der Verbrauchseinrichtungen erforderlich. Die wichtigsten finden sich im Folgenden

aufgelistet.

Flissiggasverbrauchseinrichtungen und Rohrleitungen sind regelmaBig wiederkehrend auf Dichtheit zu Uber-

prifen (siehe § 41 Flussiggasverordnung 2002):

= alle sechs Jahre (ortsfeste FlUssiggasbehalter, Verdampfer und Rohrleitungen sowie Versandbehalter) durch

eine Kesselprifstelle

= an Versandbehalter (Flissiggasflaschen) angeschlossene Rohrleitungen anlasslich jedes Behaltertausches an
den dafir vorgesehenen Verbindungen durch schaumbildende Mittel (z. B. Spray)
= alle drei Jahre auf ordnungsgemaBen Zustand und Funktionstlchtigkeit

41




1.12. Erste Hilfe

Um bei Verletzungen oder akuten Erkrankungen rasch helfen zu kénnen, missen in jedem Labor die notwen-
digen Vorkehrungen, Mittel und Einrichtungen fur die Erste Hilfe vorhanden sein.

1.12.1 Erste-Hilfe-Kasten

Erste-Hilfe-Kasten sind gut sichtbar und leicht zuganglich anzubringen und regelméaBig auf Vollstandigkeit
sowie darauf zu Uberprifen, ob die Verpackungen unbeschadigt sind. Der Aufstellungsort muss gekennzeich-
net sein.

In unmittelbarer Nahe des Erste-Hilfe-Kastens soll sich Folgendes befinden:
= eine ausfuhrliche Anleitung zur Ersten Hilfe

= Vermerke mit den Namen der Ersthelferinnen und Ersthelfer

= die Notrufnummer der Rettung

Die ONORM Z 1020 , Verbandkéasten fir Arbeitsstitten und Baustellen” legt Anforderungen, Inhalt, Anzahl
und Prufung von Erste-Hilfe-Kasten fest. Zwei Typen von Erste-Hilfe-Kasten werden definiert:

= Typ 1 flr Bereiche bis 5 Beschaftigte

= Typ 2 flr Bereiche bis 20 Beschaftigte

Ob mehrere kleine Verbandskasten an ausgewahlten Stellen verwendet werden oder ein groBer Verbandskas-
ten an zentraler Stelle, ergibt sich aus der Arbeitsplatzevaluierung. Bei mehr als 20 Beschaftigten ist die Anzahl
der Verbandskasten entsprechend den Richtwerten zu ermitteln.

1.12.2 Ersthelferinnen/Ersthelfer

Weiters missen ausgebildete Ersthelferinnen bzw. Ersthelfer anwesend sein. Deren Mindestzahl hangt von der
Anzahl der regelmaBig und gleichzeitig Beschaftigten ab:

= bis 19 Arbeitnehmende (AN): eine Person

= 20 bis 29 AN: zwei Personen

= je weitere zehn AN: eine zusatzliche Person

Fur reine Blrotatigkeiten bzw. fUr Tatigkeiten, die hinsichtlich der Unfallgefahren mit Biros vergleichbar sind,
gilt Folgendes:

= bis 29 AN: eine Person

= 30 bis 49 AN: zwei Personen

= je weitere 20 AN: eine zusatzliche Person
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Ausbildung

Die Ausbildung der Ersthelferinnen und Ersthelfer muss nach den vom Osterreichischen Roten Kreuz ausgear-
beiteten Lehrplanen oder einer anderen, zumindest gleichwertigen Ausbildung (z. B. Prasenzdienst) erfolgen.
FUr Labors mit einem bis vier Arbeitnehmenden gilt:

Neu bestellte Ersthelfer missen zumindest eine achtstiindige Erste-Hilfe-Ausbildung absolviert haben.

Fur Labors mit mindestens funf Arbeitnehmenden gilt:

Ein Ausbildungskurs von mindestens 16 Stunden muss absolviert werden.

Auffrischung

Ersthelferinnen und Ersthelfer missen in Abstanden von hdchstens vier Jahren eine mindestens achtstiindige
Erste-Hilfe-Auffrischung absolvieren. Diese kann auch geteilt werden, indem in Abstdnden von hochstens zwei
Jahren eine mindestens viersttindige Erste-Hilfe-Auffrischung erfolgt.

Weiterfiihrende Informationen
M 100, ,Erste Hilfe (Osterreichisches Rotes Kreuz)”
https://www.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.7528 16&viewmode=content&portal=auva

Erste-Hilfe-Poster
https://www.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.672988&viewmode=content&portal=auva

App , Erste Hilfe Hand" (Erste-Hilfe-App fur Handverletzungen)
https://www.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.759832&portal=auvaportal#
ErsteHilfeHandfirstaidhandinjuriesbr759832

Arbeitsinspektion Erste Hilfe (gesetzliche Bestimmungen, Ersthelfer/Ersthelferinnen)
https://www.arbeitsinspektion.gv.at/Uebergreifendes/Besondere_Funktionen/Ersthelferinnen_und_
Ersthelfer.html
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1.12.3 Verletzungen und Kontamination mit Blut

Auch wenn die Verletzung selbst meist geringfiigig ist, kann es in der Folge zu schwerwiegenden Erkrankun-
gen kommen, unter anderem durch Infektion mit Hepatitis B, Hepatitis C, oder selten durch HI-Viren. Diese
gehoren der Risikogruppe 3 an. Nur gegen Hepatitis B gibt es eine Schutzimpfung. Folgenden SofortmaBnah-
men sind unverzUiglich nach der Kontamination einzuleiten:

1. Versorgung

Bei Stich-/Schnittverletzung:

= Spontanen Blutfluss nicht sofort unterbinden, da potenziell infektitses Material dadurch ausgespult wird.
Wunde durch ausreichend langen Druck auf das umgebende Gewebe zum Bluten bringen. Sonstige Mani-
pulationen an der Wunde nach Méglichkeit vermeiden, insbesondere Quetschen und Ausdriicken direkt im
Einstichbereich, um keine Erregerverschleppung in tiefere Gewebsschichten zu beglnstigen.

= Nach der spontanen oder induzierten Blutung Stichkanal bzw. Schnittverletzung mit Antiseptikum spdlen.

= Danach einen Verband anlegen.

Bei Kontamination von Auge oder Mundhéhle:
= Mit nachst erreichbarer geeigneter FlUssigkeit spllen, d. h. in der Regel mit Leitungswasser. Fiir Augen
Augenspiilflasche oder Augendusche verwenden.

Bei Hautexposition (geschéddigte oder entziindlich verdnderte Haut):
= Waschen mit Wasser und Seife sowie abtrocknen. Danach die Haut mit gro3zligiger Einbeziehung des Um-
felds um das kontaminierte Areal mit einem Antiseptikum einreiben (Einreibedauer des Herstellers beachten).

2. AnschlieBend Kontaktaufnahme mit der Fachabteilung/Notfallambulanz eines Krankenhauses fir
weitere MaBnahmen

3. Feststellen der Person, mit deren Blut man sich kontaminiert hat (Indexperson). Mit deren Einver-
standnis kann eine Blutuntersuchung der Indexperson klaren, ob sie Hepatitis B, Hepatitis C oder
HIV libertragen kann.

4. Dokumentation im Rahmen des Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokuments. Diese interne
Dokumentation spielt bei der Anerkennung einer Berufskrankheit eine Rolle.

Des Weiteren missen Arbeitgeber Aufzeichnungen Uber alle Arbeitsunfélle fihren, die eine Verletzung eines
Arbeitnehmers/einer Arbeitnehmerin mit einem Arbeitsausfall von mehr als drei Kalendertagen zur Folge
haben, und diese mindestens funf Jahre lang aufbewahren. Jeder Arbeitsunfall, durch den Versicherte mehr
als drei Tage ganz oder teilweise arbeitsunfahig werden, muss langstens binnen finf Tagen der Unfallversiche-
rung gemeldet werden.

Weiterfiihrende Informationen

App ,Erste Hilfe Hand" (Erste-Hilfe-App fir Handverletzungen)
https://www.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.759832&portal=auvaportal#
ErsteHilfeHandfirstaidhandinjuriesbr759832

Hepatitis B
https://www.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.671138&viewmode=content
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1.13. Unterweisungen

Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind Uber die Gefahren fur Sicherheit und Gesundheit sowie Uber
die MaBnahmen zur Gefahrenverhltung ausreichend zu informieren und Uber Sicherheit und Gesundheits-
schutz ausreichend zu unterweisen.

Die Unterweisung muss
= auf den Arbeitsplatz und Aufgabenbereich ausgerichtet, dem Erfahrungsstand angepasst sein und
= in verstandlicher Form erfolgen.

Eine Unterweisung muss jedenfalls erfolgen:

= vor Aufnahme der Tatigkeit

® bei einer Versetzung oder Veranderung des Aufgabenbereiches

= bei Einfihrung oder Anderung von Arbeitsmitteln

® bei EinfGhrung neuer Arbeitsstoffe

= bei Einfiihrung oder Anderung von Arbeitsverfahren

= nach Unfallen oder Ereignissen, die beinahe zu einem Unfall gefiihrt hatten, sofern dies zur Verhtung
weiterer Unfalle nltzlich erscheint

Notwendige Unterweisungen werden durch die Gefdhrdungsbeurteilung ermittelt und regelmaBig wiederholt.
Beschaftigte, die mit der Durchfihrung von Instandsetzung-, Wartungs- oder Umbauarbeiten betraut sind,
erhalten eine angemessene Unterweisung.

Die Unterweisung hat miindlich oder schriftlich und nachweislich zu erfolgen.

1.14. Besondere schutzbediirftige Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Bei der Ermittlung und Beurteilung von Gefahren missen auch besonders gefahrdete und schutzbedurftige
Personen bericksichtigt werden, insbesondere Jugendliche und Lehrlinge, Schwangere und stillende Mutter
sowie behinderte Arbeitnehmende.

Schwangere und stillende Miitter

GemaRB § 2a Mutterschutzgesetz (MSchG) missen Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber alle Frauenarbeitsplatze
dahingehend Uberprifen, ob, wenn sie dort weiterarbeiten, Gefahren fir Schwangere oder stillende Mutter
bestehen. Wenn das der Fall ist, mUssen Arbeitgeber SchutzmaBnahmen vorsehen, die in der Mutterschutz-
evaluierung zu dokumentieren sind. Die Evaluierung ist allerdings nicht erst dann vorzunehmen, wenn dort
tatsachlich Schwangere beschaftigt werden!

Das Mutterschutzgesetz sieht zum Schutz der Gesundheit der werdenden Mutter und des Kindes Beschafti-
gungsverbote und -beschrankungen vor, die von Arbeitgebern eingehalten werden mussen. So dirfen bei-
spielsweise keine Schwangeren am Desinfektionsarbeitsplatz tatig sein (siehe dazu auch Dokumentationsteil).

Jugendliche und Lehrlinge

Die Beschaftigung von Jugendlichen wird grundséatzlich durch das Kinder- und Jugendlichenbeschaftigungs-
gesetz (KIBG) sowie durch die Verordnung Uber Beschaftigungsverbote und -beschrankungen fur Jugendliche

45



(KJBG-VO) geregelt. Ist in diesen Bestimmungen nichts Spezielles vorgesehen, gelten die allgemeinen Arbeit-
nehmerschutzvorschriften.

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben gemaB § 23 Abs. 1 KIBG vor Beginn der Beschaftigung und bei
jeder bedeutenden Anderung der Arbeitsbedingungen fiir die Sicherheit und Gesundheit von Jugendlichen
sowie fur die Sittlichkeit bestehenden Gefahren zu ermitteln (Evaluierung).

Dabei sind insbesondere zu berlcksichtigen:

= Einrichtung und Gestaltung der Arbeitsstatte und des Arbeitsplatzes

Gestaltung, Auswahl und Einsatz von Arbeitsmitteln

Verwendung von Arbeitsstoffen

Gestaltung der Arbeitsverfahren und der Arbeitsvorgange sowie deren Zusammenwirken
Korperkraft, Alter und Stand der Ausbildung sowie der Unterweisung der Jugendlichen

Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer mit Behinderungen

Die Bestimmungen des Arbeitnehmerschutzes gelten fiir Menschen mit oder ohne Behinderung gleicherma-
Ben. Kriterien fur die Beschaftigung von Menschen am Arbeitsplatz sind z. B:

= Konstitution und Kérperkrafte

= Alter und Qualifikation

= korperliche Schwachen oder Gebrechen

Bei der Ubertragung von Aufgaben an Arbeitnehmende ist auf deren Eignung in Bezug auf Sicherheit und
Gesundheit Rucksicht zu nehmen.

Das Schutzziel eines , sicheren und gesunden Arbeitsplatzes” gilt fir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer. Behinderte sollen entsprechend ihren individuellen Fahigkeiten in den Arbeitsprozess eingegliedert
werden, denn Uber die notwendige Existenzsicherung hinaus wird so die Teilnahme am gesellschaftlichen
Leben ermdglicht.

Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sind z. B. zu berlcksichtigen:
= Moglichkeiten zur Flucht im Gefahrenfall

= Umgang mit gefahrlichen Arbeitsstoffen

= Arbeiten an Maschinen

= Erkennen von Gefahren

= absehbare Betriebsstérungen

= Not- und RettungsmalBnahmen.

Aus der Ermittlung und der Beurteilung der Gefahren kann sich ergeben, dass Menschen mit bestimmten
Behinderungen an manchen Arbeitsplatzen nicht eingesetzt werden kénnen. Arbeitgeberinnen/Arbeitgeber
mussen gemeinsam mit ihren Sicherheitsfachkraften und Arbeitsmedizinerinnen bzw. Arbeitsmedizinern
arbeitsphysiologische, arbeitspsychologische und sonstige ergonomische sowie arbeitshygienische Fragen fir
alle Arbeitnehmenden berlcksichtigen, insbesondere jene des Arbeitsrhythmus, der Arbeitszeit- und Pausen-
regelung, der Gestaltung der Arbeitsplatze und des Arbeitsablaufes.
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1.15. Sicherheitsvertrauenspersonen

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber mussen in Betrieben oder Arbeitsstatten mit regelmaBig mehr als zehn
Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern Sicherheitsvertrauenspersonen (SVP) in ausreichender Anzahl bestel-
len.

Sicherheitsvertrauenspersonen sind Beschaftigte mit einer mindestens 24-stlindigen Ausbildung auf dem Ge-
biet des Arbeitnehmerschutzes.

Die Bestellung der SVP bedarf der Zustimmung der zustandigen Belegschaftsvertretung (Betriebsrat). Ist keine
solche eingerichtet, sind alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer tber die beabsichtigte Bestellung schrift-
lich zu informieren. Die SVP sind dem 6rtlichen Arbeitsinspektorat schriftlich zu melden.

Zu den Aufgaben der SVP gehoren Information, Beratung und Unterstltzung der Arbeitnehmenden in allen
Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes. Sie sind fur ihre Aufgaben mit definierten Rechten (z. B.

Zugang zu Information) ausgestattet.

Die Bestellung von SVP befreit die Arbeitgeber nicht von ihrer Verantwortung fur die Einhaltung der Arbeit-
nehmerschutzvorschriften.
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2. Dokumentationsteil

2.1. Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente

Die aktuellen Leerformulare sind auf www.eval.at unter dem MenUpunkt , Arbeitsplatzevaluierung” zu finden.
Die Musterformulare missen an die speziellen Arbeitsplatze/Arbeitsbereiche und die individuellen Arbeitstatig-
keiten angepasst werden.

Fur die unten angeflihrten Bereiche und Arbeitstatigkeiten wurden beispielhaft MaBnahmenblatter erstellt.
Diese enthalten Gefdhrdungspotenziale und MaBnahmenvorschlage, die auf die tatsachlichen Gegebenheiten
im Betrieb Gberprift und gegebenfalls daran angepasst werden mussen.

MaBnahmenblatter

= Bildschirmarbeitsplatz

= Desinfektionsarbeitsplatz

= Herstellung von Kronen, Bricken und Modellgusswerksticken (GO)
® Larm

= |aserbearbeitung

= |oten

= Mikro-Lichtbogen-ImpulsschweiBen WIG
= Modellherstellung

= Oxidkeramikverarbeitung: Frasen

= Oxidkeramikverarbeitung: Sintern

= Prothetik

= Staube

= Strahlanlage

= Umgang mit Druckgasen

Evaluierung nach dem Mutterschutzgesetz

Evaluierung nach der KJBG-VO (Jugendliche und Lehrlinge)
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MASSNAHMENBLATT ===

zu SICHERHEITS- und GESUNDHEITSSCHUTZDOKUMENT e"‘”’“‘;” -
geman §5 Arbeitnehmerinnenschutzgesetz (ASchG) Mmﬂ,!@: £ iv[eld ]
Arbeitsplatz/Bereich/Arbeitsstétte: Bildschirmarbeitsplitze
maogliche MaRnah tzt
Gefahrdung oder Belastung abnanmen Zustindiger | YMmgeseiztam Kontrolle

festgestellt technisch - organisatorisch - personenbezogen (Termin)

* Bildschirmaufstellung mit Blickrichtung parallel

Blendung und Reflexionen
zum Fenster

* Bildschirm blendfrei aufstellen

*Wenn erforderlich: geeigneten Lichtschutz
anbringen (z.B. Filterrollos)

* ausreichende Beleuchtungsstarke
(Allgemeinbeleuchtung 300 bis 500 Lux)

* die Bildschirmarbeit ist so zu organisieren, dass
die Arbeit an Bildschirmgeraten regelmaRig durch
Pausen oder durch andere Tatigkeiten (z.B. 10
Min. nach 50 Min. ununterbrochener
Bildschirmtatigkeit) unterbrochen wird

* Moglichkeit zur Augenuntersuchung anbieten,
wenn durchschnittlich ununterbrochen mehr als 2
Stunden oder durchschnittlich mehr als 3 Stunden
Bildschirmarbeit am Tag erfolgt

* Burostuhl und Arbeitstisch individuell einstellen
(bzw. héhenverstellbareverstellbare Tische /
Stehpult zur Verfugung stellen)

* Bedienungsanleitungen (Burostuhl,...) den
Mitarbeitern zur Verfugung stellen

* wenn erforderlich FuRstutze verwenden

* Beim Bildschirm richtigen Sehabstand (ca. 50 -
70 cm) und richtige Héhe (oberste Zeile nicht tiber
Augenhéhe)

* Gerateanordnung am Arbeitsplatz optimieren

* Kabel im Kabelkanal verlegen

Sturz von Personen * Schubladen immer schlieffen

* Aufstieashilfen und aenormte Leitern verwenden
* Toner-Wechsel: Sicherheitsdatenblatt und
Wartungsvorschrift beachten

* Sicherheitsdatenblatter beachten

Chemische Arbeitsstoffe * Ozonfilter geman Betriebsanleitung wechseln
(Kopierer und Laserdrucker)

* Kopierer/Drucker ev. in Nebenraumen ohne
fixem Arbeitsplatz aufstellen

Elektrizitat * Beschéadigung an Installationen sofort melden
und durch einen Fachmann instandsetzen lassen
* Laute Gerate in Nebenraumen ohne fixem
Arbeitsplatz aufstellen

Sehbedingungen

Physische Belastung

Larm
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MASSNAHMENBLATT

zu SICHERHEITS- und GESUNDHEITSSCHUTZDOKUMENT
gemaln §5 Arbeitnehmerinnenschutzgesetz (ASchG)

Arbeitsplatz/Bereich/Arbeitsstatte:

Desinfektionsarbeitsplatz

===

ein Service von

N/ g
A== <@ moce

maogliche
Gefahrdung oder Belastung

festgestellt

MafRnahmen
technisch - organisatorisch - personenbezogen

Zustandiger

umgesetzt am
(Termin)

Kontrolle

Infektionsgefahr durch Kontakt mit
Materialen aus der Mundhohle von
Patienten (z.B. Abformungen) und
Stichverletzung (z.B. durch Klammern
eines zahntechnischen Werkstuckes)

* Beschrankung auf die notwendigsten und
unterwiesenen Personen (z.B. keine Burokréafte)
* Absprache mit Zahnarzten damit nur wirksam
und nachweislich desinfizierte Materialien ins
Labor gesendet werden

* Erstellung eines Hygiene- und
Desinfektionsplans

* Verwendung von puderfreien
Einweghandschuhen entsprechend dem
Sicherheitsdatenblatt des Herstellers des
Desinfektionsmittels

* Hilfsmittel wie Greifzange usw. verwenden

* Desinfektion des Werkstlckes mit geeignetem
Desinfektionsmittel

* Handedesinfektion It. Hautschutzplan nach dem
Ausziehen der Einweghandschuhe

* Arbeitshygiene einhalten (kein Rauchen, Essen
und Trinken am Arbeitsplatz)

* Arbeitskleidung tragen - getrennte
Aufbewahrung von privater und Arbeitskleidung
* Hepatitis B Impfung anbieten fur Personen, die
im direkten Kontakt mit Materialien aus der
Mundhohle von Patienten kommen

MASSNAHMENBLATT

zu SICHERHEITS- und GESUNDHEITSSCHUTZDOKUMENT
geman §5 Arbeitnehmerinnenschutzgesetz (ASchG)

Arbeitsplatz/Bereich/Arbeitsstatte:

===

ein Service von

B =
AlVA

Herstellung von Kronen, Briicken und Modelgusswerkstiicken

-~ ] iv[eld ]

g MaRnahmen umgesetzt am
Gefahrdung oder Belastung y gy Zustandiger g " Kontrolle
technisch - organisatorisch - personenbezogen (Termin)
festgestellt
* Verwendung von staubarmen Einbettmassen
* Verwendung von Portionsbeuteln
* Nutzung eines Vakuumruhrgeréates
* Staubarmes Einfullen in das Ruhrgefad
* RegelmaRige Reinigung des Arbeitsbereichs
durch Feuchtreinigung oder durch Aufsaugen mit
Gesundheitsgefahrdung durch gepruften Geraten
Einatmen von Quarzstauben bei * Anfeuchten der Form beim Ausbetten
Tatigkeiten mit Einbettmassen beim * Bei nicht vermeidbarer Staubfreisetzung,
Einbetten und Ausbetten Verwendung einer Absaugung inkl. regemagiger
Reinigung, Wartung und Wirksamkeitsprafung
* RegelmaRige Reinigung des Arbeitsbereichs
durch Feuchtreinigung oder durch Aufsaugen mit
gepriften Geraten
*Verwendung einer Staubmaske (FFP2) bei
Staubfreisetzung
* BestimmungemaRer Betrieb der Strahlbox
entsprechend der Herstellerangaben
* Regemandige Reinigung, Wartung und Prufung
: __ * Bestimmungsgemafe Verwendung der
G_esundhensgefahrdun_g ey ; Absaugung inkl. regemagiger Reinigung, Wartung
Einatmen von Quarzstauben bei : i
e und Wirksamkeitsprafung
Tatigkeiten mit Einbettmassen beim - e i . 5
Strahlen (Sandstrahien) RegelméaRige Reinigung des Arbeitsbereichs
durch Feuchtreinigung oder durch Aufsaugen mit
gepruften Geréten
* Verwendung einer Staubmaske (FFP2) bei
Staubfreisetzung
G.esundheltsgefahrdung il s * Verwendung einer Staubmaske (FFP2) bei
Einatmen von Quarzstauben bei :
: Staubfreisetzung
Filterwechsel der v : 2
= Verwendung von Einwegschurzen
Absaugungeinrichtung
Seite 1von 3
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MASSNAHMENBLATT
zu SICHERHEITS- und GESUNDHEITSSCHUTZDOKUMENT
gemarn §5 Arbeitnehmerinnenschutzgesetz (ASchG)

Arbeitsplatz/Bereich/Arbeitsstatte:

wal=ke

\_J o
A= <@ @ocs

Herstellung von Kronen, Briicken und Modelgusswerkstiicken

é i ein Service von

maogliche
Gefahrdung oder Belastung

festgestellt

Mafinahmen
technisch - organisatorisch - personenbezogen

Zustandiger

umgesetzt am
(Termin)

Kontrolle

Bei Uberschreiten der aktuell gultigen
Grenzwerte fur Quarzstaub, die eine
VGU Untersuchung auslésen

*VGU Untersuchung "Quarzstaub" der
betreffenden Person

Beim Erwarmen der Muffel werden
Verbrennungsprodukte der Wachse
freigesetzt

* Absaugung wird verwendet und wird nach
Herstellerangaben gewartet

* Die Ofen werden in einem separaten Raum
betrieben in denen keine Dauerarbeitsplatze
eingerichtet sind

* Kein zwischenzeitliches Offnen zum
Nachbeschicken in der Vorwarmphase

* Die Expositionsdauer ist auf die Dauer der
Ofenbeschickung, der Werkstuckentnahme und
auf die Zeit des Giessens beschrankt.

Bei Verwendung von Muffelvliesen:
Diese kénnen aus krebserregenden
kunstlichen Mineralfasern (z.B.
Aluminiumsilikat) bestehen.

Gefahrdung durch Veratzung, Reizung
von Augen und Haut beim
elektrolytischem Glanzen

* Substitutionsprufung (z.B. Silikonmuffel), wenn
kein Ersatz méglich:

* Verwendung einer Absaugung inkl. regelmafiger
Reinigung, Wartung und Wirksamkeitsprufung

* Beschrankung auf wenige Personen

* Verwenden von Staubmasken (FFP2)

* Verwendung von geeigneten Behaltnissen
stehen zur Verfugung

* Behaltnisse sind in einem Laborabzug aufgestellt
* Verwendung von Handschuhen und/oder
Hilfsmittel zum Einlegen und zum Entnehmen von
Werkstucken

* Die Auswahl der Handschuhe erfolgt
entsprechend der verwendeten Arbeitsstoffen und
der Arbeitstatigkeit

Einatmen von gesundheits-
schadigenden Metallstauben beim
Trennen, Schleifen und Polieren
(Ausarbeiten) bei der Herstellung von
Kronen und Bruicken sowie bei der
mechanischen Bearbeitung von
Modellgussen: Asthma, chronische
Lungenschaden, Cobalt ist als A2
Kanzerogen eingestuft

* Einsatz von staubtechnisch gepruften
Erfassungs- und Absauganlagen

* Nutzung der Sichtscheibe an den
Erfassungseinheiten

* Bestimmungsgemaner Betrieb der
Absaugeinrichtung

* RegelmaRige Reinigung, Wartung und Prafung
der Wirksamkeit der Absaugeinrichtung
entsprechend den Herstellerangaben

* Regelmafige Reinigung des Arbeitsbereichs
durch Feuchtreinigung oder Absaugen

* Es wird nicht mit Druckluft abgeblasen

Sensibilisierung der Haut durch
Cobalt, Nickel und Chrom

* Verwendung von geeigneten Handschuhen (z.B.
Nitrilhandschuhe)

Gussschleuder

* Prufung der Deckelverriegelung mindestens 1 x
jahrlich

Verletzungsgefahr beim Ausarbeiten
und Abtrennen von Gussstiften durch
die Trennscheibe

* Sichtscheibe oder geeigneten Augenschutz
verwenden

Verpuffungsgefahr beim Verwenden
von "Speed" Einbettmassen

* Offnen des Ofens nach Herstellerangaben
* Kein vorzeitiges Offnen des Ofens
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MASSNAHMENBLATT

zu SICHERHEITS- und GESUNDHEITSSCHUTZDOKUMENT
gemaln §5 Arbeitnehmerinnenschutzgesetz (ASchG)

===

ein Service von

N/ g
Mmm-ﬁﬂmocs

Arbeitsplatz/Bereich/Arbeitsstétte: Larm
mogliche
Gefahrdung oder Belastung , MaRnahmen Zustandiger | Umgesetzt am Kontrolle
technisch - organisatorisch - personenbezogen (Termin)
festgestellt
e o * organisatorische Ma3nahmen (Exposition auf
5 J o S mehrere Mitarbeiter verteilen, zeitliche
(Larmschwerhérigkeit) :
z.B.: Dampfstrahler lecHg)
Et P * Bei Neukauf "larmarme Maschinen" bevorzugen

* Prafung betreffend larmarmer Arbeitsverfahren
* Kennzeichnung von Larmbereichen
* Gehorschutz
* Bedienungsanleitung durch den Hersteller wird

Berechnung des

Larmexpositionspegels mit dem IFA- Pethiet

Lérmexpositionsreghner * Bei Uberschreitung der Auslosewerte sind

(Weban?/vendun ) http//www.dguv. de/ arztliche Untersuchungen anzubieten (§ 51 VGU)

ifalfachinfos/laerglm/so’:f)tWarehi.Ifegn/ ’ * Bei Uberschreitung der Expositionsgrenzwerte

[ sind arztliche Untersuchungen durchzufthren (§

ey ogitions e 50 VGU) inklusive Verzeichnis tber AN in

& peg Isp Larmbereichen

zu SICHERHEITS- und GESUNDHEITSSCHUTZDOKUMENT
geman §5 Arbeitnehmerinnenschutzgesetz (ASchG)

Arbeitsplatz/Bereich/Arbeitsstétte:

ein Service von

B =
AlNVA

= flocs

Laserbearbeitung (LaserschweiBeinrichtung, Pinbohrgerat)

mogliche
Gefahrdung oder Belastung

festgestellt

MaRnahmen
technisch - organisatorisch - personenbezogen

Zustandiger

umgesetzt am

(Termin) Kontrolle

Pinbohrgerat
Gefahrdung der Augen durch Laser

Laserschweieinrichtung
Gefahrdung der Augen durch Laser
Geféhrdung der Haut durch Laser
Klassen 3B und 4

* Laser ist gekennzeichnet

* Bedienungsanleitung des Herstellers wird
beachtet

* Es werden moglichst Laser der Klassen 1, 1M, 2,
2M eingesetzt

* Die Gefahrdungsbeurteilung ist durch eine
fachkundige Person erfolgt

* Der Strahl verlauft nicht auf Augenhéhe

* Der Mitarbeiter blickt nicht in den offenen
Strahlengang und richtet den Laser nicht auf
Menschen

* Reflexionen des Laserstrahls werden vermieden
* Es werden nur speziell informierte und
unterwiesene Mitarbeiter an Lasereinrichtungen
beschaftigt

* Expositionsgrenzwerte der VOPST sind
eingehalten

* Service- und Wartungsintervalle sind eingehalten
* Laser ist gekennzeichnet

* Bedienungsanleitung des Herstellers wird
beachtet

* Die Gefahrdungsbeurteilung ist durch eine
fachkundige Person (z.B.
Laserschutzbeauftragten) erfolgt

* Es werden nur speziell informierte und
unterwiesene Mitarbeiter an Lasereinrichtungen
beschaftigt

* Jugendliche arbeiten mit Lasereinrichtungen der
Klassen 3R, 3B und 4 erst nach 18 Monaten
Ausbildung und sind bei Durchfuhrung der
Arbeiten unter Aufsicht

* Expositionsgrenzwerte der VOPST sind
eingehalten

* Werden Expositionsgrenzwerte Uberschritten
sind arztliche Untersuchungen anzubieten

* Laser wird wiederkehrend durch eine befahigte
Person oder durch z.B. den Hersteller gepruft

* Es wird nur mit Schweirauchabsaugung mit
Original-Ersatzteilfilter gearbeitet

* Es wird kein Schmuck an Armen und Fingern
getragen

* Es werden keine spiegelnden Flachen direkt in
den Laserstrahl gebracht

* Es werden geeignete Laserschutz- und
Justierbrillen verwendet
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MASSNAHMENBLATT ===

zu SICHERHEITS- und GESUNDHEITSSCHUTZDOKUMENT vr -
geman §5 Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz (ASchG) Mmma: -~ iv[eld:]
Arbeitsplatz/Bereich/Arbeitsstétte: Loéten (Weich-, Hart- und Reparaturléten mit Létkolben oder Brenner)
mogliche
MaRnahmen umgesetzt am Kontrolle

Gefahrdung oder Belastung

festgestellt

Zustandiger

technisch - organisatorisch - personenbezogen (Termin)

* Vor Arbeitsbeginn werden vom Benutzer
Schlauche, deren Befestigungen und
Verbindungselemente auf einwandfreien Zustand
Flussiggas-Lotgerate und Funktion kontrolliert.

* porose und schadhafte Schlauchanschlisse und
Schauche austauschen

* Ventildichtheit

* Bei Beschadigung ersetzen

Elektro-Lotgerat Anschlussleitung * Auf Zugertiastung achten

* Arbeitsplatz davon freihalten
* Armaturen und Gasschlauche werden ol- und

Leicht brennbare Stoffe :

fettfrei gehalten

* Sichere, nicht brennbare Unterlage benutzen

* Ausreichende Luftung (Absaugung)
SRRIC * Weichlot nicht tiberhitzen
Gerateablage * Auch kurzfristig sichere Gerateablage

verwenden

* Brennbare Teile entfernen, nicht entfernbare
Brandschutz abdecken

* Feuerléschmittel bereitstellen

* Keine Getrankeflaschen verwenden
Aufbewahrung von Flussmittel * Nach Hautkontakt grundlich mit Wasser

abspulen

HeiRe Oberflache, Entzundung der

- -
Kleidung, Verbrennungen Lederschurze, Schutzhandschuhe

MASSNAHMENBLATT ===

zu SICHERHEITS- und GESUNDHEITSSCHUTZDOKUMENT ey -
geman §5 Arbeitnehmerinnenschutzgesetz (ASchG) Mmﬂi@: «Eocs
Arbeitsplatz/Bereich/Arbeitsstatte: Mikro-Lichtbogen-ImpulsschweiRen WIG
maogliche
MaRnahmen umgesetzt am Kontrolle

Gefahrdung oder Belastung

festgestellt

Zustandiger

technisch - organisatorisch - personenbezogen (Termin)

* Bedienungsanleitung des Herstellers wird
beachtet

* Es werden nur speziell informierte und
unterwiesene Mitarbeiter am

Schweirauch MikroimpulsschweiRgerat beschaftigt

* Das Gerat wird wiederkehrend durch eine
beféhigte Person oder z.B. den Hersteller gepruft
* Es wird nur mit Schweirauchabsaugung mit
Original-Ersatzteilfilter gearbeitet

* Es wird ein Mikroskop mit funktionsttichtigen
elektronischen Blendschutz, Augenschutzsystem
oder eine geeignete Schutzbrille verwendet

* Nicht am Gerat arbeitende Personen in der
direkten Umgebung tragen eine geeignete
Schutzbrille

* Nicht mit dem Gerat arbeitende Personen
werden durch Schutzwénde abgeschirmt

Schadigung der Augen durch Licht-,
Warme- und UV Strahlung
(Lichtbogen, LED-Leuchte)

* isolierende Handschuhe

* Alle Hautstellen mit Arbeitskleidung (nicht
synthetisch) verdecken

* geschlossene isolierende Schuhe tragen

* Es wird kein Schmuck an Armen und Fingern
getragen

Schadigung der Haut durch Warme-
und UV Strahlung

Verbrennungen durch gluhende
Metall- und Schlackespritzern

* Vollstandige Isolierung von Schweilkabeln,
Verbindern und Elektrodenhalter laufend prufen
Elektrisierung * Massekabel direkt am Werksttick oder an der
Werkstuckauflage anschlieffen

* isolierende Handschuhe

* Personen mit Herzschrittmachern, implantierten

Elektromagnetische Felder: Medikamentenpumpen, Innenohrprothesen und
anderen aktiven Implantaten durfen nicht vor
Stoérung der Funktion von Freigabe durch den Geratehersteller und des
Herzschrittmachern und weiterer betreuenden Facharztes am Gerét arbeiten
aktiver Implantate * Sicherheitsabstande fur die betroffenen

Personen It. Geratehersteller werden eingehalten

* Gasflaschen (auch leere und Reserve) sind

Umfallen der Schutzgasflaschen gegen Umfallen gesichert
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MASSNAHMENBLATT

zu SICHERHEITS- und GESUNDHEITSSCHUTZDOKUMENT
gemaln §5 Arbeitnehmerinnenschutzgesetz (ASchG)

===

ein Service von

N/ g
Mmm-ﬁﬂmocs

Arbeitsplatz/Bereich/Arbeitsstatte: Modellherstellung
maogliche MaRnah tzt
Gefahrdung oder Belastung SRRatmm=0 Zustandiger umgeseiztam Kontrolle
f technisch - organisatorisch - personenbezogen (Termin)
estgestellt
* Sicherheitsdatenblatt und Herstellerauskunft
uber eingesetzten Gips einholen
2 * Geeignete Schutzhandschuhe (gemaf
Gefahrdung F‘.er_ et tndigieTneng Herstellerangaben) werden verwendet
durch sensibilisierende Inhaltsstoffe 2
Hautschutz laut Hautschutzplan
* Fras- und Schleifarbeiten finden nur bei
wirksamer Arbeitsplatzabsaugung statt
Gefahrdung der Augen durch * Augenschutz ( Schutzbrille oder Sichtscheibe)
wegfliegende grobe Partikel wird zur Verfugung gestellt
5 - -
Gefahrdung der Haut durch Arbeiten SESEIEE SENEERE RS (R
: e Herstellerangaben) werden verwendet
in feuchtem Milieu
* Hautschutz laut Hautschutzplan
* Der Stromkreis fur den Feuchtbereich
Gefahrdung durch Strom (Arbeitsvorbereitung) ist mit einem 30 mA-
Fehlerstrom-Schutzschalter ausgerustet

zu SICHERHEITS- und GESUNDHEITSSCHUTZDOKUMENT
gemarn §5 Arbeitnehmerinnenschutzgesetz (ASchG)

Arbeitsplatz/Bereich/Arbeitsstatte:

maogliche
Gefahrdung oder Belastung

festgestellt

Oxidkeramik: Frasen

MafRnahmen
technisch - organisatorisch - personenbezogen

Zustandiger

ein Service von

\J/ )
B === <mmocs
ALVA

umgesetzt am

(Terminy Kontrolle

Einatmen von Zirkoniumoxidhaltigen
Stauben - Gefahr der Entstehung
einer Atemwegsallergie (Allergisches
Asthma) beim manuellen, offenen
Trockenfrasen

Bei Hautkontakt: Gefahr der
Entstehung einer Allergie

* Die Kopierfrase wird nach Herstelleranleitung
betrieben, regelmafig nach Herstellerangaben
gewartet

* Die Absaugeinrichtung wird beim Frasen immer
genutzt

* Die Absaugung / der Entstauber werden nach
Herstellervorgaben regelméafig gewartet und
gepruft

* Abgelagerter Staub wird regelmafig durch
Absaugen entfernt

* Bei Nutzung der Absaugung werden die
Arbeitsplatzgrenzwerte (allgemeiner
Staubgrenzwert fur die alveolengéngige und
einatembare Staubfraktion sowie fur Zirkonium
und seine Verbindungen) eingehalten

* Bei Hautbeschwerden kénnen engsitzende
Schutzhandschuhe getragen werden. Eine
Beratung durch AUVAsicher wird empfohlen
(Auswahl der Handschuhe, Arbeitsmedizin)

* Die Fraser werden so am Arbeitsplatz
aufbewahrt, dass Verletzungen vermieden werden

Beim Frasen im geschlossenen Gerat:

Beim Einatmen von
Zirkoniumoxidhaltigen Stauben:
Gefahr der Entstehung einer
Atemwegsallergie (Allergisches
Asthma)

Bei Hautkontakt: Gefahr der
Entstehung einer Allergie

* Frasgerat /-zentrum wird nach
Herstellervorgaben betrieben, gewartet und
gepruft.

* Das Gerat wird regelmaRig durch Absaugen im
Innenraum gereinigt.

* Die angeschlossene Absaugung wird regelmafig
nach Herstellerangaben gewartet und gepruft

* Die Arbeitsplatzgrenzwerte werden eingehalten.
* Bei auftretenden Hautbeschwerden wird die
Beratung durch AUVAsicher empfohlen

Arbeitshygienische Ma3nahmen beim
Frasen

* Im Arbeitsbereich darf nicht gegessen und nicht
geraucht werden. Fur diesen Zweck sind
geeignete Bereiche einzurichten.

* Nach Substanzkontakt ist eine Hautreinigung
erforderlich.

* Verunreinigte Kleidung wechseln und reinigen

* Getrennte Aufbewahrungsmaglichkeiten fur
Straflen- und Arbeitskleidung mussen zur
Verfugung stehen, wenn eine Gefahrdung durch
Verunreinigung der Arbeitskleidung zu erwarten
ist.

* Vor Pausen und bei Arbeitsende Hautreinigung
mit Wasser und Seife erforderlich. Nach der
Reinigung fetthaltige Hautpflegemittel verwenden.
* Ein Hautschutzplan wurde erstellt und wird
eingehalten
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MASSNAHMENBLATT

zu SICHERHEITS- und GESUNDHEITSSCHUTZDOKUMENT
geman §5 Arbeitnehmerinnenschutzgesetz (ASchG)

Arbeitsplatz/Bereich/Arbeitsstatte:

Oxidkeramikverarbeitung: Sintern

Eyeuslat
\_J o
A= <@ @ocs

maogliche MaRnah tzt
Gefahrdung oder Belastung dRnatm=t Zustandiger UmgeEseztam Kontrolle
technisch - organisatorisch - personenbezogen (Termin)
festgestellt
* Heile Werksttcke werden mit
Verbrennungsgefahr an heillen Beseiciiingszanaenibayet
(eSS T e * Die Bedienungsanleitung des Herstellers wird
beachtet
ein Service von

zu SICHERHEITS- und GESUNDHEITSSCHUTZDOKUMENT
gemarn §5 Arbeitnehmerinnenschutzgesetz (ASchG)

\_J o
A= <@ @ocs

Arbeitsplatz/Bereich/Arbeitsstatte: Prothetik
maogliche MaRnah tzt
Gefahrdung oder Belastung dIEMET0 Zusténdiger Umgenst=tam Kontrolle
technisch - organisatorisch - personenbezogen (Termin)

festgestellt

Gefahrdung beim Einatmen durch
monomere Kunststoffe beim:

* Anrtihren

* Manuellen VergielRen der Mischung
* Verarbeiten der Komponenten durch
Auftragen in Schichten

Gefahrdung beim Einatmen durch
Staube beim Ausarbeiten von nicht
vollstandig ausgeharteten
Kunststoffen (diese kénnen
Restmonomere enthalten)

Es besteht die Gefahr einer
Sensibilisierung durch Einatmen
(Asthma).

* Geschlossenes Kunststoffverfahren anwenden
* Verarbeitungsreste sofort entfernen bzw. zur
Aushartung geben

* Arbeitsplatze mit ausschlieRlicher Verwendung
von monomeren Kunststoffen sind mit einer
Absaugung versehen. Tischabsaugungen

mit Reinluftruckfuhrung besitzen einen
Aktivkohleeinsatz bzw. eine Monomerwanne mit
Aktivkohle

* Die Arbeitshygiene ist beachtet (siehe
Informationsteil - Arbeitshygiene)

Nach Hautkontakt Sensibilisierung
maoglich beim

* Anruhren (auch tber Aerosole
maoglichl)

* Manuellen Vergielen der Mischung
* Verarbeiten der Komponenten durch
Auftragen in Schichten

* Verarbeitung von Knetacrylaten
(manuelles Kneten und Verpressen)

* Ausarbeiten

* Arbeitstechniken verwenden, die einen
Hautkontakt ausschlieRen: Schutzhandschuhe,
Spatel verwenden

* Tragen von 2 Nitrilhandschuhen tUbereinander
(Herstellerangaben uber die Permeationszeit von
MMA ist beachtet)

* Wechseln der Handschuhe nach Kontakt
innerhalb weniger Minuten

* Tragen von langarmeliger und
hochgeschlossener Kleidung

* Hautschutz It. Hautschutzplan

* Die Arbeitshygiene ist beachtet (siehe
Informationsteil - Arbeitshvaiene)

Verletzungsgefahr durch offen
getragene Haare und/oder
bestimmten Schmuck (lange
Halsketten, gro3e Ohrringe) durch
Verfangen in die Polierrader der
Poliermaschine

* Lange Haare zusammen binden

* Es wird kein Schmuck getragen der beim
Arbeiten in die Rader der Poliermaschine hangen
kann

Verbrennungsgefahr durch offene
Flammen (Bunsenbrenner)

* Prafen ob ein "No Flame" Gerat verwendet
werden kann

Brandgefahr durch gleichzeitiges
Vorhandensein von offenen Flammen
(Bunsenbrenner) und Monomere am
Arbeitsplatz

* Prufen ob ein "No Flame" Gerat verwendet
werden kann

* Getrenntes Arbeiten: Entweder mit dem
Bunsenbrenner oder nur mit Monomeren
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zu SICHERHEITS- und GESUNDHEITSSCHUTZDOKUMENT ‘H‘W -
geman §5 Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz (ASchG) Nm@: « oG

Arbeitsplatz/Bereich/Arbeitsstitte: Stéube

mogliche
Gefahrdung oder Belastung
festgestellt

MafRnahmen
technisch - organisatorisch - personenbezogen

umgesetzt am

(Termin) Kontrolle

Zustandiger

* Verwendung von quarzfreien Bimspulver
* Es werden staubminimierende
Bearbeitungsverfahren eingesetzt (z.B.
Nassverfahren)

* Die Bearbeitungsmaschinen werden abgesaugt

* Die Arbeitplatze sind mit

Erkrankung der Atemwege durch Erfassungseinrichtungen und Absaugungen
mineralische, metallische und ausgestattet
Kunststoffstaube

* Eine regelmafige Reinigung, Prufung und
Wartung der Absaugungen und gegebenenfalls
der Luftungsanlagen wird It. Herstellerangaben
durchgefuhrt und dokumentiert

* Beim Filterwechsel, Reinigung und Wartung der
Absauganlagen wird staubarm gearbeitet und es
werden Staubmasken (FFP2) bereitgestellt und
verwendet.

* Die Abluft von Klimaanlagen, Luftungsanlagen
oder Absaugeinrichtungen, auch wenn die Abluft
gereinigt ist, wird nicht in die Raume zuruckgefuhrt
(Umluftverbot).

Hinweis: Unter bestimmten Voraussetzungen und
der Verwendung der Filterklasse H kann um eine
Ausnahme und Genehmigung des Umluftbetriebs

Gefahrdung durch krebserzeugende durch die Arbeitsinspektion angesucht werden.

Arbeitsstoffe * Trennung der belastet

Arbeitsbereiche

1 und nicht bel 1

* Die betroffenen Arbeitnehmerlnnen werden in
das CMR - Verzeichnis aufgenommen
(Verzeichnis der Arbeithehmer die der Einwirkung
von krebserzeugenden, erbgutverandernden und
fortpflanzungsgefahrdenden Arbeitsstoffen
ausgesetzt sind).
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MASSNAHMENBLATT
zu SICHERHEITS- und GESUNDHEITSSCHUTZDOKUMENT
gemaln §5 Arbeitnehmerinnenschutzgesetz (ASchG)

Arbeitsplatz/Bereich/Arbeitsstétte: Strahlanlage

=== |-

ein Service von

\ S
A== «@mmoce

mogliche
Gefahrdung oder Belastung

festgestellt

MafRnahmen
technisch - organisatorisch - personenbezogen

umgesetzt am

(Termin) Kontrolle

Zustandiger

* Sicherstellung der Dichtigkeit der Analge

* Die Abscheideeinrichtung ist auf den Staub
abgestimmt

Anreicherung von Gefahrstoffen
(Kobalt, Quarz) im Strahimittel * Das Gerat wird entsprechend der
Herstellerangeben betrieben
Gefahrdung durch undichte Anlagen
durch gesundheitsschadliche Staube | * Das Gerat wird regelmalig gereinigt, gepruft und

gewartet gemaf den Herstellerangaben

* Die Reinigung erfolgt sachgerecht (Kein
Abblasen)

MASSNAHMENBLATT
zu SICHERHEITS- und GESUNDHEITSSCHUTZDOKUMENT
gemarn §5 Arbeitnehmerinnenschutzgesetz (ASchG)

Eyeuslat
\_J o
MBS = <@ @ocs

Arbeitsplatz/Bereich/Arbeitsstatte: Druckgase
maogliche MaRnah tzt
Gefahrdung oder Belastung dIEMET0 Zusténdiger Umgenst=tam Kontrolle
technisch - organisatorisch - personenbezogen (Termin)

festgestellt

* Arbeitsplatz davon freihalten

*Armaturen und Gasschlauche werden 6l- und
fettfrei gehalten

* Sichere, nicht brennbare Unterlage benutzen

Leicht brennbare Stoffe

* Brennbare Teile entfernen, nicht entfernbare

Brandschutz abdecken
* Feuerloschmittel bereitstellen
* Sicherheitseinrichtungen gegen Gasrucktritt und
E ; Flammenrtckschlag sind vorgesehen
xplosionsgefahr

* Porose und schadhafte Gasschlauche sind
auszutauschen

* Gasflaschen werden an eigens daftr
hergerichteten Lagerorten gelagert (gut bellftet,

Brandgefahr, Zersetzungsgefahr auch
ohne Luft- und Sauerstoffzufuhr, mit
Kupfer kann sich explosionsfahiges
Kupferacetylid bilden

nicht mit brennbaren Flussigkeiten und giftigen
oder brandférdernden Stoffen zusammen lagern,
gegen Zutritt Unbefugter gesichert)

* Gasflaschen sind gegen Umfallen gesichert,

* Sicherungsmoglichkeiten sind Ketten, Schellen
etc

Gefahrdung durch Feuer, Brandgase
und Brandrauche, Brandrickstéande

* Die erforderliche Anzahl an Feuerléschern ist
vorhanden

* Die bereitgestellten Feuerléscher sind gut
sichtbar gekennzeichnet und leicht erreichbar

Erste Hilfe

* Der Erste-Hilfe-Kasten ist schnell

erreichbar und leicht zuganglich, sowie
gekennzeichnet. Die Namen der Ersthelfer, sowie
die Notrufnummern sind ersichtlich.

Explosionsgeféahrdung von
Wasserstoff-Luft-Gemischen,
Wasserstoff ist leichter als Luft und
steigt nach oben

*Sicherheitseinrichtungen gegen Gasrucktritt und
Flammendurchschlag sind vorgesehen

*Vor Arbeitsbeginn werden vom Benutzer
Gasschlauche, deren Befestigungen und
Verbindungselemente auf einwandfreien Zustand
und Verbrauchseinrichtungen auf Funktion
kontrolliert

*Die wiederkehrende jahrliche Prufung auf
ordnungsgemaRen Zustand (z. B.
Flammenruckschlagsicherung, Dichtheit) durch
eine fachkundige/beféhigte Person ist organisiert
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Evaluierung nach dem =LalsE
Mutterschutzgesetz — -
N Ee= « B 9 oGB

Nach § 2 a. MSchG sind far Arbeitsplatze, an denen Frauen beschéftigt werden, die Gefahren fiir die Sicherheit
und Gesundheit von werdenden und stillenden Mdttern und ihre Auswirkungen auf die Schwangerschaft oder das
Stillen zu ermitteln und zu beurteilen. (erforderlichenfalls Arbeitsmedizinerin beiziehen)

Arbeitsplatz/Bereich/Arbeitsstatte:
Zahntechniklabor (falls Gefahrdungen nicht zutreffen diese aus der

Tabelle l6schen)

Art der : N
» Beschreibung der Einwirkung MaBnahmen
Gefahrdung/Belastung
*Individuelle -
Pausengestaltung L L]
*Werdende und stillende
korperliche Belastung (vorwiegend Mutter ol qle el Al
: sich unter geeigneten
Sitzen) : :
Bedingungen hinzulegen und
auszuruhen
*Die Mitarbeiterin ist
unterwiesen
*Gewichtsbegrenzungen: ==
Heben: 5kg regelmanig, Ll ]
10kg fallweise;
Bewegen schwerer Lasten von . : : Schieben u. Ziehen: 8kg
Hand (gilt auch fir Stillende) Al S regelmaig,
15kg fallweise
*Die Mitarbeiterin ist
unterwiesen
*Nicht im Larmbereich Ea
Larm (Beurteilungspegel mehr als einsetzen L]
85dB; gilt auch fur Stillende) *Die Mitarbeiterin ist
unterwiesen
*Quarzstaub (Einbetten, Ausbetten, =
Trimmen, Strahlanlage) L]
MMA (Anrahren, Vergielken, Verarbe|ten *Nicht der Einwirkung
: .. der Komponenten durch Auftragen in
Gesundheitsgeféhrdende : ; aussetzen
; X e Schichten, Verarbeitung von Knetacrylaten, |~ "= e
Arbeitsstoffe (gilt auch fur Stillende) i X ’ Die Mitarbeiterin ist
Stéube beim Ausarbeiten) )
: i . unterwiesen
*Zirkonium (manuelles, offenes Frasen)
*Cobalt (Schleifen, Schweilen, Phaser)
*Chrom (Schleifen, Schweil?en, Phaser)
Mégliche Infektion durch pathogene Keime el
(Risikoklasse 2 und 3**) aus der Mundhohle |*Nicht bei diesen Tatigkeiten L
Biolagische Stoffe (§40 Abs. 4Z2 | veon Patienten bei Arbeiten am Patienten, einsetzen
bis 4 ASchG, gilt auch fur Stillende) | Ubernehmen von potentiell kontaminierten | *Die Mitarbeiterin ist
Werkstucken und am unterwiesen
Desinfektionsarbeitsplatz
*Nicht im Laserbereich Ea
: o i _ ' einsetzen L]
Laser (gilt auch fur Stillende) z B.: Laserschweilten *Die Mitarbeiterin ist
unterwiesen
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Art der

Gefahrdung/Belastung

Beschreibung der Einwirkung

MaRnahmen

Psychische Belastung

z.B.: Termindruck

*Individuelle
Pausengestaltung
*Organisatorische
MaRnahmen

HE

Tabakrauch (Schutz vor
Passivrauchen)

Einwirkung von Tabakrauch durch
Mitarbeiterlnnen oder Arbeitgeber

*Rauchverbot in Betrieb wenn
Nichtraucherin im Betrieb
beschaftigt ist

*Rauchverbot in Aufenthalts-,
Sanitats- und Umkleideraum

HH

Arbeitszeit (Uberstunden, Sonn-
und Feiertage, gilt auch far
Stillende)

Verbot von Uberstunden:
Maximale Arbeitszeitgrenzen:
*Tagesarbeitszeit: 9 Stunden
*Wochenarbeitszeit: 40
Stunden

*Keine Beschaftigung
zwischen 20 Uhr und 6 Uhr

i

]

Beurteilung:

Ergibt die Beurteilung der Gefahren/Belastungen mégliche nachteilige Auswirkungen folgt daraus
eine Anderung bzw. ein Verbot der Beschaftigung.

Ersatzarbeitsplatz:

Findet sich kein geeigneter Arbeitsplatz ist die Dienstnehmerin von der Arbeit freizustellen.

Werdenden und stillenden Mattern muss die Maglichkeit gegeben werden, sich wéahrend der
Arbeitszeit hinzulegen und auszuruhen (Mutterschutzgesetz §8a).

Ort der Liegemdoglichkeit:
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Beschaftigungsverbote und -beschrankungen fir Jugendliche

Ausbildung im Sinne dieser Verordnung ist jede Ausbildung im Rahmen eines Lehrverhaltnisses oder eines
sonstigen gesetzlich oder kollektivvertraglich geregelten Ausbildungsverhaltnisses. Die in dieser Verordnung
fur die Ausbildung vorgesehenen Ausnahmen von Beschaftigungsverboten gelten nur, soweit diese Aus-
nahmen fir die Vermittlung der wesentlichen Fertigkeiten und Kenntnisse nach den Ausbildungsvorschriften
unbedingt erforderlich sind.

Aufsicht im Sinne dieser Verordnung ist die Uberwachung durch eine geeignete fachkundige Person, die
jederzeit unverztglich zum Eingreifen bereitstehen muss. Gefahrenunterweisung im Rahmen des Berufs-
schulunterrichts im Sinne dieser Verordnung ist eine spezielle theoretische und praktische Unterweisung zur
UnfallverhGtung nach Richtlinien der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt im Ausmal3 von mindestens 24
Unterrichtseinheiten im Rahmen des Berufsschulunterrichts, die nachweislich absolviert wurde.

Jugendliche sind Uber die Jugendlichenuntersuchungen gemafB § 132a ASVG und deren Sinnhaftigkeit
rechtzeitig zu informieren und zur Teilnahme anzuhalten.

Arbeiten mit geféhrlichen Arbeitsstoffen (§ 3 KJIBG-VO)

: trifft ... .
trifft . Tatigkeit/Arbeitsplatz/ . . .
U ;ljcht Arbeitsbereich Arbeitsstoffe Jugendliche Lehrlinge
Akute Toxizitat (Gefahrenklasse 3.1) verboten erlaubt ab Beginn
O O Kategorie 1 bis 3 der Ausbildung
unter Aufsicht
Atz-/Reizwirkung auf die Haut verboten erlaubt ab Beginn
O | (Gefahrenklasse 3.2) der Ausbildung
unter Aufsicht
Schwere Augenschadigung/Augenrei- verboten erlaubt ab Beginn
O a zung (Gefahrenklasse 3.3) der Ausbildung
unter Aufsicht
— Herstellung/Reparatur Sensibilisierung der Atemwege oder der | verboten erlaubt ab Beginn
O O | von Kunststoffprothesen Haut (Gefahrenklasse 3.4) der Ausbildung
- Schleifen von z. B. Methacrylate, Legierungen mit unter Aufsicht
metallischen Legierungen Nickel oder Kobalt
Keimzellmutagenitat verboten erlaubt ab Beginn
O | (Gefahrenklasse 3.5) der Ausbildung
unter Aufsicht
mechanisches Bearbeiten von | Karzinogenitat (Gefahrenklasse 3.6) verboten erlaubt ab Beginn
O O | kobalthaltigen Legierungen z. B. kobalthaltiger Schleifstaube, der Ausbildung
Berylium unter Aufsicht
Reproduktionstoxizitat verboten erlaubt ab Beginn
O O (Gefahrenklasse 3.7) der Ausbildung
unter Aufsicht
Spezifische Zielorgan-Toxizitat, einmalige | verboten erlaubt ab Beginn
O | Exposition (Gefahrenklasse 3.8) der Ausbildung
Kategorie 1 und 2 unter Aufsicht
Spezifische Zielorgan-Toxizitat, wieder- verboten erlaubt ab Beginn
O a holte Exposition (Gefahrenklasse 3.9) der Ausbildung
Kategorie 1 und 2 unter Aufsicht
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Tatigkeit/Arbeitsplatz/

Arbeitsbereich Arbeitsstoffe Jugendliche Lehrlinge
Akute Toxizitat (Gefahrenklasse 3.1) verboten erlaubt ab Beginn
Kategorie 4, Spezifische Zielorgan-Toxizi- der Ausbildung
tat, einmalige Exposition (Gefahrenklas- unter Aufsicht
se 3.8) Kategorie 3, die aufgrund ihrer
irreversiblen, nicht letalen oder nach
langerer Exposition sich ergebenden
chronischen Giftwirkung als solche ein-
gestuft sind
— Sandstrahlen Arbeitsstoffe, die fibrogene oder bio- verboten erlaubt ab Beginn
— Ausarbeiten von Einbett- logisch inerte Eigenschaften aufweisen der Ausbildung
massen z. B. Quarz unter Aufsicht
- Entgegennehmen von nicht | Biologische Arbeitsstoffe der verboten verboten
gereinigten und desinfizier- | Risikogruppe 3:
ten Werkstlcken v. a. Hepatitis-B-, Hepatitis-C-Viren und
— Transportieren von nicht HIV
gereinigten und desinfizier-
ten Werkstlcken in nicht Die Gefahr einer Ubertragung besteht
ausreichend gesicherten vor allem dann, wenn es durch mit Blut
Behaltnissen (gegen unbe- | behaftete Implantate, Prothesen etc.
absichtigten Kontakt gesi- (die direkt aus dem Mund entnommen
chert und wenn notwendig | wurden) zu Stich- oder Schnittverletzun-
durchstichsicher) gen kommt.
— Arbeiten am Desinfektions-
arbeitsplatz
Explosionsgefahrliche Arbeitsstoffe im verboten verboten
Sinne des § 40 Abs. 2 ASchG

Entziindbare Gase (Gefahrenklasse 2.2)

erlaubt, wenn dabei aufgrund der beim Arbeits-
vorgang auftretenden Menge und Konzent-
ration dieser Arbeitsstoffe KEINE Gefahren fur
Sicherheit und Gesundheit auftreten kénnen

Entziindbare Aerosole (Gefahrenklasse
2.3)
Kategorie 1

erlaubt, wenn dabei aufgrund der beim Arbeits-
vorgang auftretenden Menge und Konzent-
ration dieser Arbeitsstoffe KEINE Gefahren fur
Sicherheit und Gesundheit auftreten kénnen

Entztindbare Flussigkeiten (Gefahren-
klasse 2.6) Kategorie 1

erlaubt, wenn dabei aufgrund der beim Arbeits-
vorgang auftretenden Menge und Konzent-
ration dieser Arbeitsstoffe KEINE Gefahren fur
Sicherheit und Gesundheit auftreten kénnen

Stoffe oder Gemische, die in Bertihrung
mit Wasser entziindbare Gase entwi-
ckeln (Gefahrenklasse 2.12)

erlaubt, wenn dabei aufgrund der beim Arbeits-
vorgang auftretenden Menge und Konzent-
ration dieser Arbeitsstoffe KEINE Gefahren fur
Sicherheit und Gesundheit auftreten kénnen

Entziindbare Aerosole (Gefahrenklasse
2.3) Kategorie 2

erlaubt nach 18 Mo-
naten Ausbildung
unter Aufsicht

erlaubt, wenn dabei auf-
grund der beim Arbeits-
vorgang auftretenden
Menge und Konzentra-
tion dieser Arbeitsstoffe
KEINE Gefahren fur
Sicherheit und Gesund-
heit auftreten kénnen

Oxidierende Gase (Gefahrenklasse 2.4)

erlaubt nach 18 Mo-
naten Ausbildung
unter Aufsicht

erlaubt, wenn dabei auf-
grund der beim Arbeits-
vorgang auftretenden
Menge und Konzentra-
tion dieser Arbeitsstoffe
KEINE Gefahren fur
Sicherheit und Gesund-
heit auftreten kénnen
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rifft

t
zu

trifft
nicht
zu

Tatigkeit/Arbeitsplatz/
Arbeitsbereich

Arbeitsstoffe

Entziindbare Feststoffe (Gefahrenklasse
2.7)

Jugendliche

erlaubt, wenn dabei auf-
grund der beim Arbeits-
vorgang auftretenden
Menge und Konzentra-
tion dieser Arbeitsstoffe
KEINE Gefahren fur
Sicherheit und Gesund-
heit auftreten kénnen

Lehrlinge

erlaubt nach 18 Mo-
naten Ausbildung
unter Aufsicht

Entziindbare Flussigkeiten
(Gefahrenklasse 2.6) Kategorie 2

erlaubt, wenn dabei auf-
grund der beim Arbeits-
vorgang auftretenden
Menge und Konzentra-
tion dieser Arbeitsstoffe
KEINE Gefahren fur
Sicherheit und Gesund-
heit auftreten kénnen

erlaubt nach 18 Mo-
naten Ausbildung
unter Aufsicht

Selbstzersetzliche Stoffe oder Gemische
(Gefahrenklasse 2.8) auBer Typ A und B

erlaubt, wenn dabei auf-
grund der beim Arbeits-
vorgang auftretenden
Menge und Konzentra-
tion dieser Arbeitsstoffe
KEINE Gefahren fur
Sicherheit und Gesund-
heit auftreten kénnen

erlaubt nach 18 Mo-
naten Ausbildung
unter Aufsicht

Pyrophore Flussigkeiten
(Gefahrenklasse 2.9)

erlaubt, wenn dabei auf-
grund der beim Arbeits-
vorgang auftretenden
Menge und Konzentra-
tion dieser Arbeitsstoffe
KEINE Gefahren fur
Sicherheit und Gesund-
heit auftreten kénnen

erlaubt nach 18 Mo-
naten Ausbildung
unter Aufsicht

Pyrophore Feststoffe
(Gefahrenklasse 2.10)

erlaubt, wenn dabei auf-
grund der beim Arbeits-
vorgang auftretenden
Menge und Konzentra-
tion dieser Arbeitsstoffe
KEINE Gefahren fur
Sicherheit und Gesund-
heit auftreten kénnen

erlaubt nach 18 Mo-
naten Ausbildung
unter Aufsicht

Selbsterhitzungsfahige Stoffe oder Ge-
mische (Gefahrenklasse 2.11)

erlaubt, wenn dabei auf-
grund der beim Arbeits-
vorgang auftretenden
Menge und Konzentra-
tion dieser Arbeitsstoffe
KEINE Gefahren fur
Sicherheit und Gesund-
heit auftreten kénnen

erlaubt nach 18 Mo-
naten Ausbildung
unter Aufsicht

Oxidierende FlUssigkeiten
(Gefahrenklasse 2.13)

erlaubt, wenn dabei auf-
grund der beim Arbeits-
vorgang auftretenden
Menge und Konzentra-
tion dieser Arbeitsstoffe
KEINE Gefahren fur
Sicherheit und Gesund-
heit auftreten kénnen

erlaubt nach 18 Mo-
naten Ausbildung
unter Aufsicht
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trifft
Zu

trifft
nicht
zu

Tatigkeit/Arbeitsplatz/
Arbeitsbereich

Arbeitsstoffe

Oxidierende Feststoffe
(Gefahrenklasse 2.14)

Jugendliche

erlaubt, wenn dabei auf-
grund der beim Arbeits-
vorgang auftretenden
Menge und Konzentra-
tion dieser Arbeitsstoffe
KEINE Gefahren fur
Sicherheit und Gesund-
heit auftreten kénnen

Lehrlinge

erlaubt nach 18 Mo-
naten Ausbildung
unter Aufsicht

Organische Peroxide
(Gefahrenklasse 2.15) auBer Typ A und B

erlaubt, wenn dabei auf-
grund der beim Arbeits-
vorgang auftretenden
Menge und Konzentra-
tion dieser Arbeitsstoffe
KEINE Gefahren fur
Sicherheit und Gesund-
heit auftreten kénnen

erlaubt nach 18 Mo-
naten Ausbildung
unter Aufsicht

Arbeiten unter physikalischen Einwirkungen (§ 4 KJBG-VO)

: trifft et .
;Tft rzwicht Zarggilfggﬁerikéiltsplatﬂ physikalische Einwirkung Jugendliche Lehrlinge
O O | Ausarbeiten von Werk-stu- Hand-Arm-Vibrationen: Arbeiten, die zu | verboten:
cken einer Uberschreitung des Auslésewertes

von 2,5 m/s2 pro 8-Stunden-Arbeitstag | - Ausarbeiten von metallischen Werk-
fuhren, sind fur Jugendliche und Lehr- stlicken langer als 1 Stunde pro Arbeitstag
linge verboten. An der das Werksttick - Ausarbeiten von Werkstlcken aus
haltenden Hand wird dieser Wert beim Kunststoff ldnger als 4 Stunden pro Arbeitstag
Ausarbeiten von metallischen Werkstu-
cken nach 1 Stunde und bei Werkstu-
cken aus Kunststoff nach 4 Stunden pro
Arbeitstag erreicht, wenn keine spezi-
fischen Messungen vorliegen, von denen
eine langere Bearbeitungszeit abgeleitet
werden kann.

O O Uberschreitung der Auslésewerte fur verboten erlaubt nach 18
elektromagnetische Felder im Sinne der Monaten Ausbildung
Verordnung elektromagnetische Felder unter Aufsicht
(VEMF)

O O | LaserschweiBen Lasereinrichtungen der Klassen 3R, 3B verboten erlaubt nach 18
und 4 Monaten Ausbildung

unter Aufsicht

Arbeiten unter psychischen und physischen Belastungen (§ 5 KJBG-VO)

trifft
Zu

|

Tatigkeit/Arbeitsplatz/
Arbeitsbereich

psychische und physikalische Belastung

Heben, Abstiitzen, Absetzen, Schieben,
Ziehen, Tragen, Wenden und sonstiges
Beférdern von Lasten (z. B. Gasflaschen)
mit oder ohne Hilfsmittel, soweit damit
eine fur Jugendliche unzutragliche Be-
anspruchung des Organismus verbun-
den ist

Jugendliche

verboten

Lehrlinge

Psychische Belastung, z. B. durch Zeit-
druck oder Leistungsdruck, soweit damit
eine fur Jugendliche unzutragliche Bean-
spruchung verbunden ist

verboten
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Arbeiten mit geféhrlichen Arbeitsmitteln (§ 6 KJBG-VO)

trifft Tatigkeit/ tizggndgeier?lt
nicht | Arbeitsplatz/ | Arbeitsmittel Jugendliche Lehrlinge :
zu . : Gefahrenunterwei-
Arbeitsbereich
sung
O O Frasmaschinen fur die Metallbearbeitung | erlaubt
O O Handgefiihrte Trennmaschinen und verboten erlaubt nach 18 Mo- | erlaubt nach 12 Mo-
Winkelschleifer mit einer Nennleistung naten Ausbildung naten Ausbildung
von mehr als 1.200 Watt unter Aufsicht unter Aufsicht
O a Handgefuhrte Trennmaschinen und erlaubt
Winkelschleifer mit einer Nennleistung
von nicht mehr als 1.200 Watt
| d Drehmaschinen erlaubt
O | Bedienen von Plasma-, Autogen- und verboten erlaubt nach 18 Monaten Ausbildung unter
Laserschneideanlagen Aufsicht
O O SchweiBarbeiten erlaubt ab dem erlaubt ab beginn der Lehrzeit
vollendeten
17. Lebensjahr
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2.2. Verzeichnis der gefahrlichen Arbeitsstoffe

Unter https://arbeitsstoffverzeichnis.auva.at/ kann online ein komplettes Arbeitsstoffverzeichnis erstellt und
ausgedruckt werden. Dort sind bereits zahntechnisch relevante Produkte eingetragen, die jeweils mit dem Na-
men des Arbeitsstoffes, dem Herstellernamen, den Inhaltsstoffen, der Gefdhrdung, der Kennzeichnung, den
Symbolen, den Signalwértern und den H-Satzen hinterlegt wurden. Bei dem unten abgebildeten Verzeichnis
handelt es sich um eine kurze Standardansicht, die sich u. a. um eine Spalte fir MaBnahmen erweitert lasst.

Labor Zahntechniker Hilfe anzeigen ?

Arbeitsstoffverzeichnis fur Labor Zahntechniker
Erstellt am: 01.03.2019 09:46:03

Arbeitsstoff hinzufiigen Filter: 4 B Bericht generieren

Arbeitsstoff Hersteller Kennzeichnung Inhaltsstoffe Gefihrdungen 323},. Aktionen
Chrom Cr
Cobailt, und seine Verbindungen
Getaiy Eisen CMR-Verdachtstofre o
Klammer- Hersteller @ ! Mangan und seine anorganischen Verbindungen ~ Hautgefahrdend =
Draht GmbH ! Molybdan und Molybdanverbindungen, unidslicne  Organschadigend SHROTF o
H317 | H334 | H351| I Nickel, Staube von Nickelmetall, Nickelsulfid und Sensibilisierend ]
H372 sulfidischen Erzen, Nickeloxide und Nickelcarbonat
Silizium Si
Gzefant Hautgefahrdend o
! Methylmethacrylat Leicht entzindbar
Monomer Hersteller AG @ @ Wachse Reizend 06/2016 &
H225 | H315 | H317 | Sensibilisierend ﬁ
H335
Aspirationsgefahr
Gefabr CMR-Verdachlstofie

! 5-Methyl-2-hexanon

i (} 1 Ethylbenzol Entzindbar 1Y
e Herzt'ileller d Gesundheitsschadlich p2/2019 s
(1]

Additiv Gm ! Toluol
H226 | H304 | H315 | Hautgefanrdend
H319 | H332 | Ha3s| | Xylol, alle Isomeren Organschadigend

H361 | H373 Reizend
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2.3. Hautschutzplan

WAS ‘ WANN ‘ WIE
Hautschutzmittel: Hautschutzmittel vor der Arbeit und weiters | grindliches Einreiben der Hande Einwirkzeit
nach dem Handewaschen anwenden beachten (3-5 Minuten)
Hautreinigungsmittel: vor Arbeitsbeginn, vor Pausen, bei Hande- | Hande nass machen, Hautreinigungsmittel
Verschmutzung, vor dem Essen, nach dem | dosiert auftragen, mit handwarmem Wasser
Toilettengang aufschdumen und abwaschen, danach Hande
gut abtrocknen (Einmalhandttcher)
Hautpflegemittel: Hautpflegemittel zum Arbeitsende und grundliches Einreiben der Hande
nach dem letzten Handewaschen verwen-
den
Hande-Desinfektionsmittel: nach Kontakt mit potenziell infektiésem ausreichende Menge (hohle Hand voll) auf

Material (Werkstiicke aus der Mundhohle trockenen Handen gleichmaBig verteilen, Her-
des Patienten/der Patientin und Abformun- | stellerempfehlungen beachten (meist 30-60

gen) Sekunden)
Schutzhandschuhe: ® beim Arbeiten mit MMA (Methylmetha- | ® Bei MMA: Nitrilhandschuhe, zwei Hand-
crylat) schuhe pro Hand Ubereinander tragen
® am Desinfektions-Arbeitsplatz ® Beim Desinfektionsarbeitsplatz: Nitrilhand-

schuhe, ein Handschuh pro Hand

Zu MMA: Bei Kontakt mit bzw. Verarbeiten
von MMA innerhalb von zehn Minuten die
Handschuhe wechseln!

Fotos: R. Reichhart
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2.4. Hygiene- und Desinfektionsplan

Abformungen aus
Elastomeren

sofort nach Entnahme aus der Ver-
packung/Kontakt

Spulen, Reinigen
Desinfektion

flieBendes Wasser

Desinfektionsmittel:

Einwirkzeit:

Abformungen aus
Alginaten

sofort nach Entnahme aus der Ver-
packung/Kontakt

Spulen, Reinigen
Desinfektion

flieBendes Wasser

Desinfektionsmittel:

Einwirkzeit:

Abformungen aus Agar

sofort nach Entnahme aus der Ver-
packung/Kontakt

Spulen, Reinigen
Desinfektion

flieBendes Wasser

Desinfektionsmittel:

Einwirkzeit:

sonstige Abformungen

sofort nach Entnahme aus der Ver-
packung/Kontakt

Spulen, Reinigen
Desinfektion

flieBendes Wasser

Desinfektionsmittel:

Einwirkzeit:

getragener Zahnersatz

sofort nach Entnahme aus der Ver-
packung/Kontakt

Desinfizieren und Reinigen in Ul-
traschall-Desinfektionseinrichtun-
gen oder mit anderen geeigneten
Verfahren

flieBendes Wasser

Desinfektionsmittel:

Einwirkzeit:

Artikulator, Kausimula-
tor, Gesichtsbogen

sofort nach Entnahme aus der Ver-
packung/Kontakt

Spriihdesinfektion (vollstandiges
Benetzen) oder
Wischdesinfektion

Desinfektionsmittel:

Einwirkzeit:

Instrumente (z. B. Greif-
zangen)

mindestens taglich bei Arbeitsende

Instrumentenaufbereitung
spilen

flieBendes Wasser

Desinfektionsmittel:

Einwirkzeit:
Oberflachen vom Des- sofort bei sichtbarer Verschmutzung | Wischdesinfektion Desinfektionsmittel:
infektionsplatz mindestens taglich bei Arbeitsende

Einwirkzeit:
Arbeitskleidung mindestens einmal pro Woche Wasche handelstbliches Waschmittel
Hande beim Verlassen des Desinfektions- Desinfizieren nach Kontakt mit Handedesinfektionsmittel:

arbeitsplatzes

vor und nach der Toilettenbenutzung
bei Verschmutzung

vor Pausen

vor dem Essen

nach Arbeitsende

potenziell infektits kontaminier-
tem Material, auch wenn Schutz-
handschuhe getragen wurden,
Handewaschen, Hautschutz und
Hautpflege laut Hautschutzplan

Hande feucht halten fir:

Sekunden

FuBboden und Wande

sofort bei sichtbarer Verschmutzung
mindestens taglich bei Arbeitsende

feuchte Reinigung,
bei Bedarf Wischdesinfektion

Desinfektionsmittel:

Einwirkzeit:

Arbeitskleidung

bei sichtbarer Verunreinigung sofort,
mindestens einmal pro Woche

Reinigung/Wasche

' Beztiglich Reihenfolge und Anwendung sind die Herstellerhinweise zu beachten

2 Name bzw. Einwirkzeiten ergénzen
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2.5. Zustandige Personen

Arbeitsplatz
Bereich
Arbeitsstatte:

Zustandige Personen sind jedenfalls anzugeben:

Evaluierungsbeauftragte/-beauftragter

Sicherheitsvertrauensperson (SVP)
1 fur 11-50 AN

2 fur 51-100 AN

3 fur 101-300 AN

Sicherheitsfachkraft (SFK)

Arbeitsmedizinerin/-mediziner (AM)

Zustandige Personen sind anzugeben, so sie vorhanden sind bzw. aufgrund gesetzlicher
Vorschriften bestellt werden miissen:

Ersthelferin/Ersthelfer

Brandschutzbeauftragte/-beauftragter

Betriebsrat (falls vorhanden)

sonstige innerbetrieblich Zustandige fur Fragen der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes

innerbetriebliche Stelle, die ndhere Angaben Uber Perso-
nen und Dienste mit besonderen Aufgaben erteilt
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2.6. Notfallnummern

Name Telefonnummer

Feuerwehr 122
Polizei 133
Rettung 144

Vergiftungsinformationszentrale

+43 1406 43 43

Nachstes Krankenhaus

Né&chste Arztin bzw. nachster Arzt:

Ersthelferin/Ersthelfer:

Ersthelferin/Ersthelfer:
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2.7. Checkliste Vorgangsweise bei Verletzungen und
Kontamination mit Blut
VORGANGSWEISE BEI VERLETZUNGEN UND KONTAMINATION MIT BLUT
1. Blutung nicht unterbinden, Wunde sofort und ausreichend lange mit einem Hautantiseptikum oder Hande-
desinfektionsmittel bzw. Wasser (Auge, Mundhohle) fur einen Zeitraum von mehr als einer Minute intensiv

spllen.

2. Danach sofortige Kontaktaufnahme mit Arztin/Arzt oder Notfall- bzw. Fachabteilung des Krankenhauses:

Adresse

Arztin/Arzt oder
Abteilung

Telefon

zwecks Durchfihrung der weiteren erforderlichen MaBnahmen (Blutabnahmen, Impfungen, postexpositionelle
Prophylaxe zum Schutz vor HIV-Infektion, Dokumentation).

3. der Person, mit deren Blut man sich kontaminiert hat (Indexperson). Mit deren Einverstandnis kann eine
Blutuntersuchung der Indexperson kléren, ob sie Hepatitis B, Hepatitis C oder HIV lbertragen kann.

4. Information an die Arbeitgeberin/den Arbeitgeber Uber einen Arbeitsunfall zur internen Dokumentation.
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Anhang

1. Gefahrensymbole

Instabile explosive Stoffe, selbstzersetzliche Stoffe Typ A oder B, Organische Peroxide Typ A oder B. Die Stoffe konnen
auch ohne Beteiligung von Luftsauerstoff mit Warmeentwicklung und unter schneller Entwicklung von Gasen reagieren.
Sie explodieren leicht oder verpuffen schnell. Explosionsgefahr!

Produkte mit diesem Zeichen entziinden sich schnell in der N&he von Hitze und bei offenen Flammen. Niemals rau-

chen, Sprays mit diesem Zeichen nie in der Néhe von offenen Flammen verspriihen! Es handelt sich um entziindbare
Gase, Aerosole, Flussigkeiten, Feststoffe; selbstentzindliche Flussigkeiten, Feststoffe; selbstzersetzliche Stoffe Typ B-F;
selbsterhitzungsfahige Stoffe; Stoffe, die mit Wasser entztindbare Gase entwickeln; organische Peroxide Typ B-F. Je nach
Gefahrdungsgrad mit Signalwort ,Gefahr” oder ,Achtung” versehen, wobei , Gefahr” fur schwerwiegendere Gefahren-
kategorien verwendet wird. Erste Gefahrenerkldrungen sind dem Etikett zu entnehmen. Umfassende Sicherheitsinforma-
tionen sind dem Sicherheitsdatenblatt zu entnehmen.

Oxidierend wirkende Flissigkeiten, Feststoffe. Die Chemikalien kénnen in Berlihrung mit anderen, insbesondere ent-
ztindlichen Stoffen mit starker Warmeentwicklung reagieren. Je nach Gefahrdungsgrad mit Signalwort ,, Gefahr” oder
LAchtung” versehen, wobei ,Gefahr” fur schwerwiegendere Gefahrenkategorien verwendet wird. Erste Gefahrenerkla-
rung sind dem Etikett zu entnehmen. Umfassende Sicherheitsinformationen sind dem Sicherheitsdatenblatt zu entneh-
men.

Mit Signalwort ,Achtung”: unter Druck stehende Gase (verdichtet, verflussigt, tiefgekhlt, geldst). Erste Gefahren-
erkldrungen sind dem Etikett zu entnehmen. Umfassende Sicherheitsinformationen sind dem Sicherheitsdatenblatt zu
entnehmen.

Gefahr der schweren Atzung der Haut oder des Auftretens von schweren Augenschaden. Mit Signalwort , Gefahr": Atz-
wirkung der Haut, schwere Augenschaden. Mit Signalwort ,Achtung”: auf Metalle korrosive Wirkung. Erste Gefahren-
erkldrungen sind dem Etikett zu entnehmen. Umfassende Sicherheitsinformationen sind dem Sicherheitsdatenblatt zu
entnehmen.

Bestimmte Chemikalien kdnnen schon in kleinsten Mengen zu lebensgefahrlichen Vergiftungen fuhren, wenn sie auf
die Haut gelangen, verschluckt oder eingeatmet werden. Es gelten besondere Vorschriften im Umgang mit Giften. Auf
keinen Fall in direkten Kontakt mit solchen Stoffen kommen. Erste Gefahrenerklarungen sind dem Etikett zu entnehmen.
Umfassende Sicherheitsinformationen sind dem Sicherheitsdatenblatt zu entnehmen.

Akute Toxizitat (Kategorie 4)!, Das Rufzeichen warnt vor diversen Gesundheitsgefahren. Die Haut oder die Augen
kdnnen gereizt oder Allergien ausgelést werden. Vorsichtiger Umgang mit solchen Produkten ist anzuraten. Je nach
Gefahrdungsgrad mit Signalwort ,Gefahr” oder ,Achtung” versehen, wobei , Gefahr” fur schwerwiegendere Gefahren-
kategorien verwendet wird. Erste Gefahrenerkldrungen sind dem Etikett zu entnehmen. Umfassende Sicherheitsinforma-
tionen sind dem Sicherheitsdatenblatt zu entnehmen.

Weist auf Gefahren von maglichen schweren Gesundheitsschaden hin. Das Produkt kann krebserzeugendes Potenzial,
schwere Folgen bei Schwangerschaft haben oder dhnliche schwere Gesundheitsrisiken bergen. Produkte mit diesem
Piktogramm mit besonderer Vorsicht benttzen! Je nach Gefahrdungsgrad mit Signalwort , Gefahr” oder , Achtung”
versehen, wobei ,Gefahr” fur schwerwiegendere Gefahrenkategorien verwendet wird. Erste Gefahrenerklarungen sind
dem Etikett zu entnehmen. Umfassende Sicherheitsinformationen sind dem Sicherheitsdatenblatt zu entnehmen.

COOHOO® & Of

Mit Signalwort , Warnung” bzw. ohne Signalwort: akute und/oder langerfristige Schadwirkungen gegentber Wasser-
organismen. Erste Gefahrenerklarungen sind dem Etikett zu entnehmen. Umfassende Sicherheitsinformationen sind dem
Sicherheitsdatenblatt zu entnehmen.
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Anhang 2. Liste der Krankenhauser bei Verletzung oder Kontamination
mit Blut

Wien, Burgenland, Niededsterreich

Wien, Burgenland, Nieder6sterreich
AKH Wien

Wahringer Gurtel 18-20

1090 Wien

Tel.: 01 404 00-0

Sozialmedizinisches Zentrum Sud — Kaiser-Franz-Josef-Spital
KundratstraBe 3

1100 Wien

Tel.: 01 601 91-0

Oberosterreich

Kepler Universitatsklinikum Linz
KrankenhausstraBBe 9

4020 Linz

Tel.: 05 7680 83-0

Klinikum Wels-Grieskirchen
Grieskirchner StraBe 42
4600 Wels

Tel.: 07242 415-0

Salzburg

Landeskrankenhaus Salzburg — Universitatsklinikum der PMU
Mullner HauptstraBe 48

5020 Salzburg

Tel.: 05 7255-0

Steiermark

LKH Graz West
Gostinger Strale 22
8020 Graz

Tel.: 0316 5466-0

Karnten

Klinikum Klagenfurt
FeschnigstraBe 11
9020 Klagenfurt
Tel.: 0463 538-0

Tirol

Universitatsklinik Innsbruck
AnichstraBe 35

6020 Innsbruck

Tel.: 050 504-22987

Vorarlberg

Vorarlberg
Landeskrankenhaus Feldkirch
Carinagasse 47

6807 Feldkirch

Tel.: 05522 303-0

~
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Anhang 3. Geeignete Desinfektionsmittel fiir Abformungen

Nach DGUV Information 203-021, April 2018

Produktname

AlgiSept-Spray

Anbieter

ad-Arztbedarf GmbH
Gottlieb-Daimler-StraBe 15
D-50226 Frechen

Fur Abformungen aus:

Alginat, Silikon, Polyether

BCL-Denta-Des

BCL AG
Burgermeister-Wiendl-StraBe 9
D-92439 Bodenwdhr

Alginat, A-Silikon, C-Silikon, Hydrokolloid, Polyether

Dentaclean Abdruck- und
Prothesendesinfektion

bredent GmbH & Co. KG
WeiBenhorner StraBe 2
D-89250 Senden

Alginate, Silokone, Polyether, Hydrokolloide, Pro-
thesenkunststoffe, Legierungen

Dental Algides Plus

Miiller-Omicron GmbH & Co KG
SchlosserstraBe 1
D-51789 Lindlar

Alginat, A-Silikon, C-Silikon, Polyether,
Polysulfid, Agar

Dentalrapid AF

Miiller-Omicron GmbH & Co KG
SchlosserstraBe 1
D-51789 Lindlar

Alginat, A-Silikon, C-Silikon, Polyether

Dentavon
Dentavon Liquid

Schilke & Mayr GmbH
Robert-Koch-StraBBe 2
D-22851 Norderstedt

Alginat, A-Silikon, C-Silikon, Polyether

Darr System-Hygiene

Darr Dental AG

Alginat, A-Silikon, C-Silikon, Polyether,

Abdruckdesinfektion Hopfigheimer StraBe 17 Polvsulfid. Agar Gins
MD 520 D-74321 Bietigheim-Bissingen Y - Agar LI
Merz Dental GmbH
Mucalgin Eetzweg 20 Alginat, A-Silikon, C-Silikon, Polyether

D-24321 Litjenburg

PrintoSept-ID

ALPRO MEDICAL GMBH
MooswiesenstraBe 9
D-78112 St. Georgen

Alginat, Silikon, Polyether, Hydrokolloid

Silosept

Kettenbach GmbH & Co. KG
Im Heerfeld 7
D-35713 Eschenburg

Alginat, A-Silikon, C-Silikon, Polyether

Zeta 90 Abformdesinfektion

Zhermack GmbH Deutschland
Ohlmuhle 10
D-49448 Marl am DUmmer

Alginat, A-Silikon, C-Silikon, Polyether

Diese Liste erhebt keinen Anspruch auf Vollsténdigkeit

/3



Anhang 4. Geeignete Desinfektionsmittel fiir zahntechnische
Werkstlicke

Nach DGUV Information 203-021, April 2018

Bohricin NF Favodent Karl Huber GmbH
GreschbachstraBe 17
D-76229 Karlsruhe

Durr System-Hygiene Durr Dental AG
Abdruckdesinfektion Hopfigheimer StraBe 17

MD 520 D-74321 Bietigheim-Bissingen
D 5 InstruGen ad-Arztbedarf GmbH

Gottlieb-Daimler-StraBe 15
D-50226 Frechen

PrintoSept-ID ALPRO MEDICAL GMBH
MooswiesenstraBe 9
D-78112 St. Georgen

Diese Liste erhebt keinen Anspruch auf Vollsténdigkeit
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Anhang 5. Staubtechnisch gepriifte Absauganlagen

Hersteller staubtechnisch gepriifter Absauganlagen nach dem Grundsatz fiir die Prifung und Zertifizierung
von Absaugsystemen flr Dentallaboratorien (Prifgrundsatz GS-IFA-M 20, Ausgabe 12/2012 der DGUV) in
DGUYV Information 213-730, ,,Mineralische Stdube beim Ein-, Ausbetten und Strahlen in Dentallaboratorien”,

Ausgabe November 2018

Hersteller Modell Bemerkung

Freuding Labors GmbH AT

Am Schleifwegacker 2

D-87778 Stetten (Allgau)

Freuding Labors GmbH A 40 baugleich mit V 6000
Am Schleifwegacker 2 der Fa. Zubler
D-87778 Stetten (Allgau)

Harnisch + Rieth GmbH & Co. KG D-LE 255 S/D

KuferstraBe 14-16
D-73650 Winterbach

KaVo Dental GmbH
Bismarckring 39
D-88400 Biberach an der RiB

Smart air mobile EVO Smart air EVO

Renfert GmbH
Untere GieBwiesen 2
D-78247 Hilzingen

Silent TS control

Zubler Geratebau GmbH
Buchbrunnenweg 26
D-89081 Ulm

V 6000

Die angefiihrten staubtechnisch gepriften Absauganlagen sind mit dem folgenden Priifzeichen gekennzeichnet:

staubtechnisch
gepruft

tested with regard
to dust technology
\§ J
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Leitfaden flr
Zahntechnikerinnen und
Zahntechniker

Bitte wenden Sie sich in allen Fragen des Gesundheitsschutzes und der Sicherheit bei der Arbeit an den Unfallver-

hutungsdienst der fiir Sie zustandigen AUVA-Landesstelle:

Oberosterreich:

UVD der Landesstelle Linz
GarnisonstraBe 5

4010 Linz

Telefon +43 5 93 93-32701

Salzburg, Tirol und Vorarlberg:

UVD der Landesstelle Salzburg
Dr.-Franz-Rehrl-Platz 5

5010 Salzburg

Telefon +43 5 93 93-34701

UVD der AuBenstelle Innsbruck
Ing.-Etzel-StraBe 17

6020 Innsbruck

Telefon +43 5 93 93-34837

UVD der AuBenstelle Dornbirn
Eisengasse 12

6850 Dornbirn

Telefon +43 5 93 93-34932

Steiermark und Karnten:
UVD der Landesstelle Graz
Gostinger StraBe 26

8020 Graz

Telefon +43 5 93 93-33701

UVD der AuBenstelle Klagenfurt am Worthersee
Waidmannsdorfer Strae 42

9020 Klagenfurt am Woérthersee

Telefon +43 5 93 93-33830

Wien, Niederosterreich
und Burgenland:

UVD der Landesstelle Wien
Webergasse 4

1200 Wien

Telefon +43 5 93 93-31701

UVD der AuBenstelle St. Polten
Kremser LandstraBe 8

3100 St. Polten

Telefon +43 5 93 93-31828

UVD der AuBenstelle Oberwart
Hauptplatz 11

7400 Oberwart

Telefon +43 5 93 93-31901

Das barrierefreie PDF dieses Dokuments gemaB PDF/UA-Standard ist unter www.auva.at/publikationen abrufbar.

Medieninhaber und Hersteller: Allgemeine Unfallversicherungsanstalt, Adalbert-Stifter-StraBe 65, 1200 Wien

Verlags- und Herstellungsort: Wien

Titelfoto: s_I/AdobeStock

www.auva.at
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