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Gesunde und sichere Führung – Leadership
Was versteht man unter gesunder und sicherer Führung?
Gesunde und sichere Führung beschreibt eine Führungskultur, die Gesundheit, Sicherheit und damit Leistungsfähigkeit 
stärkt. Indem Führungskräfte eine gesundheitsförderliche Haltung einnehmen und entsprechend handeln, entsteht ein 
Umfeld, in dem Mitarbeitende langfristig gesund und leistungsfähig bleiben. 

Führungskräfte reflektieren ihr Verhalten und dessen Einfluss auf das Wohlbefinden anderer. Sichere Führung umfasst 
zudem die konsequente Umsetzung gesetzlicher Vorgaben zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz und steht für eine 
gelebte Präventionskultur, die Risiken reduziert und Unfälle sowie arbeitsbedingte Erkrankungen vermeidet.

Was ist das Ziel von gesunder und sicherer Führung?
Ziel ist die (Weiter-)Entwicklung einer Führungskultur, die Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz für alle 
Beschäftigtengruppen und in allen Unternehmensbereichen mitberücksichtigt.

Es wird ein Arbeitsumfeld geschaffen, bei dem sowohl Risiken und Belastungen für die Mitarbeiter:innen reduziert als auch 
Chancen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen aktiv aufgegriffen werden. Die Motivation und das Wohlbefinden der 
Mitarbeiter:innen werden im Gegenzug gestärkt.

Wie kann gesunde und sichere Führung in Ihrem Unternehmen  
umgesetzt werden?
Die innere Haltung sollte geprägt sein durch Wertschätzung, Transparenz, Fairness, Beteiligung und Sinnorientierung.  
Sie bildet die Grundlage für Stabilität und für eine nachhaltige und authentische Führung. Führungskräfte müssen diese 
zentralen Werte im beruflichen Alltag verankern und selbst leben.

Konkretes Handeln nach diesen Grundsätzen in Verbindung mit einer sinnvollen Aufgabenvergabe und einer offenen,  
kontinuierlichen Teamkommunikation schafft eine glaubwürdige Vorbildrolle.

Passen Haltung und Handeln zusammen, hat das eine positive Auswirkung auf die Mitarbeitenden. Durch mehr Sicherheit 
und der Gesundheit zuträglichen Arbeitsbedingungen erfahren sie eine stärkere Motivation, mehr Zufriedenheit, höhere 
Leistungsfähigkeit sowie eine stärkere Bindung an das Unternehmen.

Wer hilft Ihnen dabei, gesunde und sichere Führung umzusetzen?
Für konkrete Fragen zum Thema „gesunde und sichere Führung“ stehen Ihnen die Präventionsexperten:-expertinnen  
der AUVA gerne zur Verfügung.

Auch bei der Einführung eines Managementsystems für Prävention können wir Ihnen gerne behilflich sein.
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