Wirksamkeitsprifung

Was versteht man unter Wirksamkeitspriufung?

Der Begriff beschreibt den Prozess, der dafiir Sorge tragen soll, Ziele und MaBnahmensetzungen,

die (durch ein Managementsystem flr Pravention) vorgegeben wurden, zu Gberprifen. Nicht zu-

letzt sollen im Zuge der Wirksamkeitsprifung die Erfolge (des Managementsystem fir Pravention)
insgesamt und der Nutzen fir den Betrieb sichtbar gemacht werden.

Was ist das Ziel der Wirksamkeitspriifung?

Die Wirksamkeitspriifung soll ermitteln, ob mit Hilfe der umgesetzten MaBnahmen/Prozesse/Pro-
gramme die geplanten Ergebnisse erreicht werden.

Zusatzlich kdnnen dadurch fehlerhafte Prozesse frihzeitiger erkannt und verbessert werden.

Wie kann die Wirksamkeitspriifung in lhrem Unternehmen durchge-
fiihrt werden?

lhr Unternehmen hat eine Reihe von Méglichkeiten, die Wirksamkeit zu Gberprifen. Darunter fallen
z.B. Begehungen, Audits, ASA, Managementbewertung, Mitarbeiterbefragungen, Nachbespre-
chungen, Uberprifung der Umsetzung von gesetzten MaBnahmen/Prozessen/Programmen.

Wer hilft Ihnen dabei, Ilhre Prozesse zum Thema
~Wirksamkeitspriifung” zu verbessern?

Fur konkrete Fragen zum Thema , Wirksamkeitsiberprifung” stehen lhnen die
Praventionsexpert:innen der AUVA gerne zur Verfiigung.

Auch bei der Einfihrung eines Managementsystems fir Pravention kénnen wir lhnen
gerne behilflich sein.

www.auva.at
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